Zatqcznik
do Zarzgdzenia nr 12/2022/2023 z dnia 06.09.2022 r.

Procedura
awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J0zefy Jabczynskiej
w WysoKkiej



§1.

Postanowienia og6lne

1. Niniejsza Procedura okresla szczeg6towo:

1) organizacje i tryb uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciela;

2) wymagania prawne wynikajgce z przepisow prawa;

3) obowiazki nauczyciela;

4) obowiazki dyrektora szkoty.

2. llekro¢ mowa w Procedurze o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. J6zefy Jabczynskiej w Wysokiej;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefy
Jabczynskiej w WysoKiej;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lazy;

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskie
Kuratorium Oswiaty;

5) komisji opiniujacej - nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujaca zajecia prowadzone
przez nauczyciela poczatkujacego w czwartym roku przygotowania do zawodu;

6) planie rozwoju zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ dokument pisany pismem
komputerowym sporzadzony przez nauczyciela i uwzgledniajacy zadania, czynnosci,
dziatania nauczyciela, ktére bedzie realizowat w okresie stazu, zgodnie z wymaganiami § 3
ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 2200).

§2.
Cel procedury

Celem przeprowadzania procedury uzyskiwania stopnia awansu zawodowego nauczycieli jest:
1) uzyskanie systematycznej, okresowej informacji o realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczycieli;
2) dokonanie wtasciwego doboru zadan do realizacji w trakcie stazu oraz przygotowania do
zawodu, zgodnych z potrzebami szkoty oraz z wymaganiami niezbednymi do uzyskania
wyZszego stopnia awansu zawodowego;
3) rzetelne realizowanie wyznaczonych zadan przez nauczycieli odbywajacych staz oraz
realizujgcych przygotowanie do zawodu, w celu spelnienia wymagan niezbednych do
uzyskania wyzszego stopnia awansu
4) rzetelne realizowanie zadan przez Dyrektora oraz Komisje Opiniujaca.

§ 3.

Zakres procedury

1. Procedura swoim zasiegiem obowigzuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, ktérzy

posiadaja wymagane prawem kwalifikacje.

2. Dla nauczycieli ktérzy uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego przed dniem 1

wrze$nia 2022 1, a tego dnia nie uzyskali stopnia mianowanego zastosowanie majg przepisy § 4-14.

3. Dla nauczycieli mianowanych ktérzy rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego
przed

1 wrze$nia 2022 r. zastosowanie majg przepisy § 4-14.

4. Dla nauczycieli ktérzy przed dniem 1 wrze$nia 2022r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela

kontraktowego, a nie uzyskali tego stopnia do dnia 1 wrzesnia 2022 r. zastosowanie majg przepisy §

15 - 25.

5. Dla nauczycieli, ktorzy przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela mianowanego,

a do tego dnia nie rozpoczeli stazu na stopief nauczyciela dyplomowanego zastosowanie majg

przepisy § 26 - 32.



(STARE ZASADY AWANSU)

§ 4.

Harmonogram dziatan zwigzany z uzyskiwaniem awansu zawodowego
przez nauczycieli kontraktowych oraz minowanych,
ktorzy rozpoczeli staz na stopien dyplomowanego przed 1 wrzesnia 2022 r.

Etapy uzyskiwania przez nauczycieli szkoly awansu zawodowego:
1) przyjmowanie wnioskéw o rozpoczecie stazu;
2) przydzielenie opiekuna stazu - w przypadku nauczyciela kontraktowego;
3) przyjmowanie planu rozwoju zawodowego;
4) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego;
5) realizacja zadan zawartych w planie rozwoju zawodowego;
6) przedstawienie sprawozdania czastkowego z realizacji planu rozwoju zawodowego;
7) przedstawienie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
8) przedstawienie projektu oceny dorobku zawodowego;
9) ustalenie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
10) przyjmowanie wnioské6w o wszczecie postepowania egzaminacyjnego/kwalifikacyjnego;
11) przeprowadzenie postepowania egzaminacyjnego/kwalifikacyjnego;
12) wydanie za$wiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng lub
za$wiadczenie o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej;
13) wydanie decyzji administracyjnej w sprawie przyznania/odmowy nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela.

§5.

Czas trwania stazu

1. Czas trwania stazu dla:

1) nauczyciela kontraktowego i mianowanego - trwa 2 lata i 9 miesiecy, z zastrzezeniem pkt.
2.

2) nauczyciela kontraktowego, ktéry rozpoczyna lub rozpoczat realizacje stazu na stopien
nauczyciela mianowanego nie wcze$niej niz 1 wrzesnia 2021 r. - trwa 1 rok i 9 miesiecy.

3) nauczyciela, ktéry na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyt staz na
stopieﬁ nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i ktéry nie rozpoczat stazu na
stopieﬁ nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrze$nia 2022 r, - trwa 9 miesiecy.

2. W przypadku zmian w wymiarze stazu realizowanym przez nauczyciela spowodowanych zmianami
przepisbw prawa, nauczyciel obowigzany jest dostosowaé oraz dostarczy¢ niezwtlocznie do
sekretariatu dostosowang dokumentacje dotyczaca stazu

3. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania uzyskania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego.

§6.

Warunek uzyskania awansu

1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnych stopni awansu zawodowego jest spetnienie wymagan
kwalifikacyjnych, odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela
oraz w przypadku:

1) nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna;

2) nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu

analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w ust. 1 w drodze decyzji administracyjnej,
stopien awansu zawodowego nadaje:

1) organ prowadzgcy szkote - stopien nauczyciela mianowanego;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - stopien nauczyciela dyplomowanego.
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3. Zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela oraz z KPA, organ, do ktérego zostat ztoZony wniosek o
nadanie stopnia awansu zawodowego, nie moze odmdéwi¢é wszczecia postepowania
administracyjnego.

§7.

Przyjmowanie wnioskéw o rozpoczecie stazu

1. Termin ztozenia wniosku o rozpoczecie stazu:
1) nauczyciel kontraktowy - dzien rozpoczecia roku szkolnego, nie
péZniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢;
2. Wniosek wraz z projektem planu rozwoju zawodowego nauczyciel sktada w sekretariacie szkoty.
3. Wnioski wptywajgce do sekretariatu szkoty po dokonaniu wpisu daty wptywu.
4. Oryginat wniosku wpinany jest do szkolnej dokumentacji - awans zawodowy.

§8.

Opiekun stazu

1. Dyrektor Szkoty do 30 wrze$nia przydziela opiekuna stazu nauczycielowi kontraktowemu

odbywajacemu staz.

2. Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

3. Opiekun stazu realizuje nastepujace zadania:
1) wspotpracuje z nauczycielem odbywajgcym staz i wspiera go w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami
obowigzujacymi w danej szkole, w szczegélno$ci z dokumentacja przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;
2) wspbélpracuje z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczeg6lnosci udziela mu pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;
3) wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;
4) umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie
zajec;
5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz;
6) dzieli sie z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i dos$wiadczeniem, w
szczeg6lnosci omawia z nauczycielem zajecie prowadzone przez siebie oraz przez nauczyciela;
7) inspiruje i zacheca nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych;
8) doskonali wiedze i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu;
9) gromadzi informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zaje¢;
10) w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoty projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegbélnym uwzglednieniem
obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w
realizacje wymagan koniecznych do wuzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela
kontraktowego albo nauczyciela mianowanego.

§9.

Plan rozwoju zawodowego

1. Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego zobowigzany jest do realizacji
wtlasnego planu rozwoju zawodowego.

2. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemne;j,
zakresu niezbednych zmian.

3. Nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi. Procedury uzgodnienia w
zakresie naniesienia wskazanych poprawek w planie rozwoju zawodowego i jego zatwierdzenia
nalezy dokona¢ w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia zajec.



4. Nie zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego przez dyrektora szkoly lub nie wniesienie
niezbednych zmian w terminie przerywa awans zawodowy.

5. Konstrukcja planu rozwoju zawodowego powinna uwzgledni¢ wymagania i/lub powinnosci
ustalone w rozporzadzeniu w sprawie awansu zawodowego, okreslone w § 6, § 7 i § 8 rozporzadzenia.
6. W trakcie stazu dopuszczalne jest dokonywanie zmian w planie rozwoju zawodowego, za zgoda
dyrektora.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoly moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

8. Plan rozwoju powinien by¢ napisany pismem komputerowym, Kkolejno$¢ stron zaznaczona
numeracja, pierwsza strona powinna zawiera¢ nazwe szkoly, stopien awansu o ktoéry ubiega sie
nauczyciel, imie i nazwisko opiekuna, czas trwania stazu oraz powinien by¢ podpisany przez
nauczyciela

9. Plan rozwoju sktada sie w dwoch egzemplarzach w sekretariacie szkoty. Plan rozwoju zostaje
opatrzony datg wptywu. Po jego zatwierdzeniu dyrektor szkoly zwraca jeden egzemplarz opatrzony
pieczecia szkoty i podpisem dyrektora. Drugi egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkoty.

10. Nauczyciel sktada Dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w
terminie 7 dni od zakonczenia stazu.

§ 10.

Zadania dyrektora

1. Dyrektor zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) realizacji obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w
szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub
rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych placéwek i instytucji o§wiatowych.

2. W trakcie stazu dyrektor obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez
niego zajecia.
3. Do zadan administracyjnych dyrektora zwigzanych z organizacja awansu nalezy:

1) zapoznanie z organizacjg awansu zawodowego;

2) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego, po wcze$niejszym ewentualnie wezwaniu
nauczyciela do jego poprawy, w terminie 30 dni od rozpoczecia zaje¢;

3) zapoznanie sie z projektem oceny dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu
opracowanym przez opiekuna stazu — w przypadku nauczyciela kontraktowego;

4) wystgpienie do Rady Rodzicow o wydanie opinii o pracy nauczyciela;

5) dokonanie w terminie 21 dni od daty ztoZzonego sprawozdania przez nauczyciela oceny jego
dorobku zawodowego;

6) wydania zaswiadczenia na potrzeby postepowania egzaminacyjnego/kwalifikacyjnego,
zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia.

4. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty prowadzi systematyczne monitorowanie
przebiegu stazu i realizacji planu nadzoru pedagogicznego poprzez bezposrednia obserwacje pracy i
dziatan nauczyciela, obserwacje zaje¢, kontrole, badania jakosci efektéw ksztalcenia, analize
okresowych sprawozdan nauczyciela.

§11.

Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego

1. Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu do organu prowadzgcego szkote.
2. Nauczyciel mianowany sktada wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat
od otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
3. Postepowania kwalifikacyjne ,kwalifikujace” lub wstepne” w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela odbywa sie poprzez:

1) kontrole formalng ztozonych dokumentdw;
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2) kontrole merytoryczng spetnienia wymagan.
4. Wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego zobowigzany jest sprawdzi¢ wniosek
nauczyciela oraz zatgczong dokumentacje pod wzgledem formalnym.
5. W przypadku stwierdzenia brakéw wilasciwy organ nadajacy stopienn awansu zawodowego wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem. Jezeli dokumentacja po raz drugi
nie jest poprawna pod wzgledem formalnym wtasciwy organ nadajacy stopienn awansu zawodowego
zwraca nauczycielowi dokumentacje.

§12.
Komisja egzaminacyjna/kwalifikacyjna

Jezeli dokumentacja dostarczona przez nauczyciela spetnia wymagania formalne, nauczyciel odbyt
wymagany staz zakonczony pozytywna opinig dorobku zawodowego i spetnia niezbedne wymogi
kwalifikacyjne wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego zarzadzeniem powotuje
komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjna.

§13.
Rozmowa/egzamin

1. Powotana komisja egzaminacyjna powiadamia nauczyciela, ktéry ztozyt wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu
lub rozmowy, na co najmniej 14 dni przez data posiedzenia komisji.

2. Nauczyciel przedstawia sprawozdanie z realizacji planu zawodowego oraz odpowiada na pytania
cztonkéw komisji.

3. Komisja kwalifikacyjna i egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecie w obecno$ci co najmniej 2/3
sktadu swoich cztonkdw.

4. Kazdy z cztonkéw komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej ocenia spetnienie przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedlug skali od 0 do
10.

5. Z ich ocen wylicza sie Srednig arytmetyczng punktéw (z tym, Ze je$li w komisji zasiadaja wiecej niz
3 osoby, to oceny skrajne sg odrzucane).

6. Nauczyciel zdaje egzamin przed komisjg kwalifikacyjng w przypadku otrzymania z punktéw $rednig
Cco najmniej 7.

7. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie odpowiednio o
akceptacji lub zdaniu egzaminu.

8. Z przebiegu posiedzenia komisji zostaje sporzadzony protokot.

§ 14.
Dodatkowy staz

Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o0 podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda Dyrektora Szkoty, dodatkowego stazu
w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:
1) nauczyciel kontraktowy mogg przystapi¢ ponownie do rozmowy z komisjg kwalifikacyjng
lub do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;
2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany
do odbycia stazu w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

(NOWE ZASADY AWANSU)

§ 15.
Nauczyciel poczatkujacy

1. Nauczyciel nieposiadajagcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,nauczycielem
poczatkujacym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z



wymaganymi kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym
mowa w ust. 2.
2. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3
lat i 9 miesiecy.
3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, ktory:
1) posiada stopient naukowy lub
2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit zajecia
w szkole za granicg - moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lati 9
miesiecy.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, sktada do dyrektora szkoty oswiadczenie o wymiarze, w jakim
zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie p6Zniej niz do zakonczenia roku szkolnego
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
5. Nauczycielowi, ktory:
1) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byl nauczycielem akademickim i legitymowat
sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni, lub
2) w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co najmniej 5-letni
okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy - dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o wyrazenie zgody
na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 3, nie
poZniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.
7. Do okresow, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 5 wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
8. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 2, 31 5 nie wlicza sie okresdw nieobecnos$ci nauczyciela w pracy
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

§ 16.

Mentor

1. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly przydziela
sposrdéd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
2.Zadaniem mentora, o ktébrym mowa w ust. 1, jest:
1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej
oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
3. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezbednym
do petmienia funkcji mentora.

§17.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela

1. Nauczyciel w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela:
1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;
2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty
wynikajacych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;
3) obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;



4) doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczeg6lnosci w
zakresie Kksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegoblnie uzdolnionych;
5) przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w § 18 ust. 11 6;
6) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy;
7) dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.
2. Dyrektor szkoly zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela i dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji jego obowigzkéw oraz
doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczeg6lnosci zapewnia nauczycielowi warunki do udziatu w
formach doskonalenia zawodowego oraz korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki dziatajacej w systemie oswiaty.

§18.

Obowiazki nauczyciela poczatkujacego w toku przygotowania do zawodu

1. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu, przed dokonaniem oceny pracy nauczyciel
jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:
1) dyrektora szkoty;
2) mentora, o ktorym mowa w § 16;
3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ w szkole.
2. 0 wymiarze zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage potrzeby
nauczyciela w zakresie doskonalenia umiejetnos$ci praktycznych.
3. Informacje, o ktdrej mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje nauczycielowi do dnia 30 wrzes$nia.
4. Osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wskazuje dyrektor szkoty.
5. Po przeprowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, osoby obecne podczas przeprowadzania zajec
omawiajq je z nauczycielem.
6. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co
najmniej dobrg ocene pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w
obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty, zwanej Komisjg Opiniujgca.
7. W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust. 6 wchodza:
1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) ekspert z listy ekspertow MEIN, posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub
pedagogiki,
w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na
stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;
3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego przedmiotu
lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.
8. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji moze bra¢ rowniez udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
9. Komisja po przeprowadzeniu przez nauczyciela zajec:
1) omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszac sie do poprawnos$ci merytorycznej zajec,
realizacji celu zaje¢ oraz umiejetnos$ci nauczyciela, w szczegélnos$ci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajaca sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalne i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem;
2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczaca zastosowanych metod i form pracy oraz
indywidualizacji nauczania, w trakcie ktorej nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez
komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile narzedzia takie nie byly wykorzystane w
trakcie tych zajec.
10. Po omo6wieniu przeprowadzonych zajeé, o ktérych mowa w ust. 6 i przeprowadzeniu rozmowy z
nauczycielem komisja wydaje opinie. Opinia moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest ustalana na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez komisje.
11. Opinia, o ktérej mowa w ust.10, jest sporzadzana na piSmie i zawiera:
1) oznaczenie komisji wydajacej opinie;



2) date wydania opinii;
3) wskazanie podstawy prawnej;
4) date przeprowadzenia zaje¢ i ich rodzaj;
5) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;
6) informacje o uzyskanej opinii;
7) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela;
8) uzasadnienie opinii;
9) pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne przeprowadzenie
zajec, o ktorym mowa w ust. 10;
10) imie i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.
12. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia wedtug kryteriow:
1) poprawno$¢ merytoryczna zajeé;
2) poprawnos$¢ zastosowanych metod i form pracy;
3) indywidualizacja nauczania;
4) realizacja celéw zaje¢;
5) umiejetnosci posiadane przez nauczyciela, w szczeg6lnosSci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajaca sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a nauczycielem.
13. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia przyznajac punkty
wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji, jej
przewodniczacy oblicza $rednig arytmetyczng punktéw. Nauczyciel otrzymuje pozytywng opinie o
przeprowadzonych zajeciach, jezeli Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynosi co najmniej 5.
14. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.
15. W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora
szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty.
16. Nauczyciel, ktéry uzyskal negatywng opinie, oraz:
1) nie ztozyt wniosku, o ktérym mowa w § 15, lub
2) po przeprowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa w § 15, uzyskat ponownie negatywna opinie
- odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy. W
ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciel, ktéry w tym
okresie uzyskat co najmniej dobra ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1
godziny, w obecno$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.
17. Zajecia, o ktérych mowa ust.1 i ust. 6 moga by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji przy
wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwieku i obrazu w czasie
rzeczywistym.
18. W przypadku przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka na zajeciach
przeprowadzanych w spos6b okreslony w ust. 17, jest wymagana zgoda rodzica dziecka. Zgoda rodzica
dziecka na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku dziecka zawiera: date i miejsce udzielenia
zgody, cel i zakres udzielonej zgody oraz podpis rodzica potwierdzajacy udzielenie zgody. W
przypadku braku zgody dziecko nie uczestniczy w tych zajeciach.

§ 19.

Warunki nadania stopnia nauczyciela mianowanego

Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujgcemu stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) spetienie wymagan kwalifikacyjnych;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 7b -

takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela podczas ktérych nauczyciel
doskonali

umiejetnosci praktyczne oraz pogtebia wiedze teoretyczna niezbedng do wykonywania
zawodu

nauczyciela;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 18 ust.10 oraz §

23 - w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w § 18 ust. 8;



5) zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna, podczas ktérego sprawdza sie speinianie
przez

nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego

realizowania obowigzkéw nauczyciela, okreslonych w § 22,

§ 20.

Komisja egzaminacyjna

1. Komisja egzaminacyjna, o ktérej mowa w § 19 pkt 5 przeprowadza odpowiednio postepowanie
egzaminacyjne na wniosek nauczyciela skierowany do wtasciwego organu.

2. Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote.

§ 21.
Whiosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego

1. Wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) podpis nauczyciela.
2. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie oryginaly lub kopie
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw niezbednych do uzyskania stopnia awansu
zawodowego, zgodnie z ust. 3.
3. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie:
1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone
przez
dyrektora szkoty za zgodno$c¢ z oryginatem;
2) zas$wiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o odbyciu przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela oraz informacje o przyczynie ewentualnego skrécenia
wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela;
5) kopie karty oceny pracy zawierajacg ocene, o ktérej mowa w § 18 ust. 10 lub § 23,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;
6) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa § 18 ust. 8,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem.

§ 22.

Zakres wymagan sprawdzanych przez komisje egzaminacyjna

Zakres wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do efektywnego realizowania
obowigzkéw nauczyciela, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje egzaminacyjng podczas
egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, obejmuje:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu
nauczyciela;

2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wtasciwag realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegélnoSci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw i indywidualizowania nauczania;

4) umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i
dydaktyki;
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5) znajomos$¢ Srodowiska uczniéw oraz umiejetno$¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki Srodowiska lokalnego i wspoétczesnych probleméw spotecznych i
cywilizacyjnych;

6) umiejetnos$¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

§ 23.
Negatywny wynik egzaminu

Jezeli nauczyciel nie zdal egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, odbywa dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy. W ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskat co
najmniej dobra ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnoSci
komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

§ 24.

Rozwigzanie stosunku pracy

1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
ulega rozwiagzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nauczyciel nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje z
konicem roku szkolnego, w ktérym minat okres, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 25.
Skrocenie okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

1. Wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopieﬁ nauczyciela kontraktowego ztozone i
nierozpatrzone przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 oraz nauczyciele, ktérzy rozpoczeli, a nie ukonczyli stazu
na nauczyciela kontraktowego przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. do okresu odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela wlicza sig okres dotychczasowego ich zatrudnienia w szkole w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem
okreséw nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem
okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze:

1) 3 lati 9 miesiecy, nie moze to by¢ okres dtuzszy niz 3 lata,

2) 2 lat i 9 miesiecy - okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.

§ 26.

Nauczyciel mianowany

1. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia
nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
2. Nauczyciel mianowany, ktéry:
1) posiada stopien naukowy lub
2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granica - moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole
co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

3. Nauczyciel, ktéry stopiefi nauczyciela mianowanego uzyskat przed 1 wrze$nia 2022 r. moze
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 1-3 wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
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5. Do okres6w, o ktérych mowa w ust. 1-3 nie wlicza sie okres6w nieobecnos$ci nauczyciela w pracy
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

§ 27.

Warunki nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:
1) spetienie wymagan kwalifikacyjnych;
2) przepracowanie w szkole okresu, o ktérym mowa w § 26;
3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy
przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;
4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie
przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan
na rzecz o$wiaty oraz ich efektéw.

§ 28.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego

1. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiega¢ si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

2. Oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje sig za okres ostatnich 3 lat pracy przed
dokonaniem tej oceny.

3. Oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje sie zgodnie z Regulaminem oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczynskiej w Wysokiej.

§ 29.

Komisja kwalifikacyjna

1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne na wniosek nauczyciela
skierowany do wtasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 2

2. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

§ 30.
Whiosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

1. Wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) podpis nauczyciela.
2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie oryginaty lub kopie dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie warunkéw niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego.
3. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie:
1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, po$wiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodno$c¢ z oryginatem;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace:
a) informacje o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢, w okresie, o ktérym mowa w § 26,
wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel pracowat,
b) w przypadku nauczyciela spetniajacego warunek do skrécenia wymiaru zatrudnienia
- takze informacje o przyczynie skrdécenia okresu pracy w szkole;
3) kopie karty oceny pracy zawierajacg ocene, o ktérej mowa w § 28, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;
4) opis i analize sposobu realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 31, wraz ze wskazaniem
w szczeg0lnosci uzyskanych efektow, podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem;
dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.
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§ 31.

Zakres wymagan sprawdzanych przez komisje kwalifikacyjna

Zakres wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz o$wiaty oraz
ich efektéw, ktérych speinianie jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuje:

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjne;j i
komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jako$ci
pracy szkoty;

2) umiejetno$¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie:

a) zaje¢ otwartych, w szczeg6lnosci dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie do
zawodu, lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla
nauczycieli;

3) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi

multimedialnych i informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

4) realizacje co najmniej jednego z nastepujacych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spotecznego
kuratora sgdowego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy
do spraw podrecznikéw, wolontariusza wykonujacego $wiadczenia na rzecz
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa lub
innych zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych na
rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatann dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiata, w tym podejmowanie dziatan w
ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego,

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju
dziecka opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej
publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicow
uczniéw, o ile nie nalezg one do obowigzkéw nauczyciela, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty, w
szczeg6lnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie
wynikéw tych badan do podnoszenia jakoSci pracy szkoty.

§32.

Brak akceptacji komisji kwalifikacyjnej

Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze ponownie ztozy¢ wniosek o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 9 miesiecy. W
przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej, przed kolejnym ubieganiem
sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowiazany do przepracowania w
szkole co najmniej 2 lat i 9 miesiecy. Do ustalania okres6w pracy w szkole przepisy § 26 ust. 4 i 5
stosuje sie odpowiednio.

§ 33.

Wydanie decyzji administracyjnej

1. Whasciwy organ wydaje decyzje administracyjng o nadaniu, lub odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego w terminie:

1) do dnia 31 sierpnia danego roku, jesli wniosek o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zostanie ztozony do dnia 30 czerwca danego roku;
2) do dnia 31 grudnia danego roku, jesli wniosek o wszczecie postepowania

kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zostanie ztozony do dnia 31 pazdziernika danego roku.
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2. Decyzje administracyjng w przedmiocie nadania stopnia awansu zawodowego podpisuje Dyrektor
Szkoty.
3. Akt nadania (decyzja) stopnia awansu zawodowego musi spetnia¢ wymagania okre$lone w art. 107
KPA oraz zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej;

2) numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminy;

3) stopien awansu zawodowego;

4) informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela.
4. Decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego dorecza sie nauczycielowi na piSmie lub za pomocg
$Srodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzja nie moze zosta¢ ogtoszona ustnie.

§ 34.

Odmowa nadania stopnia awansu zawodowego

1. W przypadku, gdy nauczyciel nie spetnia wymagan okreslonych do uzyskania awansu stopnia
zawodowego, wlasciwy organ wydaje decyzje o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego.

2. Do decyzji odmownej stosuje sie przepisy art. 107 §1 i 2 KPA.

3. Organ wilasciwy do wydania decyzji dotacza uzasadnienie, w ktédrym wskazuje przyczyny
negatywnego rozstrzygniecia decyzji, tj. jakie okolicznosSci stanety za odmowa nadania stopnia
awansu zawodowego.

§ 35.

Odwotlanie od decyzji administracyjnej

1. Nauczycielowi przystuguje prawo odwotania od decyzji administracyjnej o nadaniu awansu
zawodowego nauczyciela do organu wyzszego stopnia, za posrednictwem organu nizszego stopnia.
2. Organem wyzZszego stopnia w stosunku do:
1) organu prowadzgcego szkote jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wlasciwy minister.
3. W odwotaniu nalezy zamiescié: imie i nazwisko wnoszgcego, adres oraz zadanie.

§ 36.

Postanowienia koncowe

1. Wprowadzenie zmian do Procedury moze nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

(podpis dyrektora)
Zalaczniki do Procedury:

Zatqgcznik nr 1 - Informacja o braku mozliwosci rozpoczecia okresu przygotowania do zawodu
nauczyciela

Zalqgcznik nr 2 - Informacja o rozpoczeciu okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
Zatqcznik nr 3 - Informacja o powierzeniu funkcji mentora

Zatqcznik nr 4 - Informacja o wyznaczeniu mentora

Zalgcznik nr 5 - Zaswiadczenie dyrektora

Zatqcznik nr 6 - Informacja dyrektora o przedtuzeniu stazu

Zatqcznik nr 7 - Opinia cztonka komisji opiniujgcej na temat zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
stazyste

Zatqcznik nr 8 - Opinia o przeprowadzonych zajeciach
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Zatqcznik nr 1
do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyniskiej w Wysokiej

(pieczeé placowki) (miejscowosé i data)

Pani/Pan*

Informacja o braku mozliwosci rozpoczecia okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela informuje, Ze nie

moze Pani/Pan* rozpocza¢ okresu przygotowania do zawodu, z nastepujacych przyczyn:

nalezy podac¢ zatrudnienie w wymiarze nizszym niz % lub brak wymaganych kwalifikacji
y P Vi 2% ymagany J

( podpis dyrektora szkoty)

*niepotrzebne skresli¢

15



Zatqcznik nr 2
do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyniskiej w Wysokiej

(pieczec szkoly) (miejscowosé i data)

Pani/Pan*

(adres)

Informacja o rozpoczeciu okresu przygotowania do zawodu nauczyciela

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela informuj¢, ze w

dniu rozpoczalt/rozpoczgta* Pani/Pan okres przygotowania do zawodu nauczyciela, ktory bedzie

( podpis dyrektora szkoty)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 3
do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyniskiej w Wysokiej

(pieczec szkoty) (miejscowosé i data)

(nazwa szkoly)

Informacja o powierzeniu funkcji mentora

Na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela wyznaczam
Panig/Pana™ mentorem Pani/Pana™® .............ccciiiiiiiiiiiiciee e
(imie i nazwisko nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu)

zatrudnionego(e]j) na StanoOWISKU ..ot odbywajacego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w okresie od dnia ................... dodnia.....cccoervnnnnn. .
Jednocze$nie przyznaje Pani/Panu* dodatek funkcyjny na czas pelnienia powyzszej funkcji, tj. od
dnia ................ do dnia ............ , W WYSOKOSCI ..o 71,

(STOWIIIE: ..ttt et e e ett e et e e sateeabe e aeeesbeeseeess e e seeesbeesseeesseenseeenbeesrbeanbeeaneeanteens ).

Pani/Pana* zadaniem jest, zgodnie z art. 9ca ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela:

e wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz innymi
dokumentami obowigzujacymi w szkole;

e udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

e dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkow nauczyciela;

e umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim
tych zajec;

e obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem,;

e inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(potwierdzenie odbioru przez nauczyciela — data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 4
do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyriskiej w Wysokiej

(pieczec szkoty) (miejscowosé i data)

Pani/Pan*

(zajmowane stanowisko)

Informacja o wyznaczeniu mentora

W zwiazku z rozpoczeciem przez Panig/Pana* okresu przygotowania do zawodu
nauczyciela przed awansem zawodowym na stopien nauczyciela mianowanego, dziatajac na

podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przydzielam

Pani/Panu* mentora — Panig/Pana*

(imig i nazwisko mentora)

nauczyciela mianowanego/dyplomowanego zatrudnionego na stanowisku

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(potwierdzenie odbioru przez nauczyciela — data i podpis)
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Zatqcznik nr 5

do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyriskiej w Wysokiej

WZOR

ZASWIADCZENIE DYREKTORA
(w przypadku pracy w kilku szkotach zaswiadczenie wydaje kazdy dyrektor placowki oddzielnie)

(pieczec szkoty)

(miejscowosé, data)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadczam, iz Pan/Pani

urodzony(a) w , odbyt(a) staz w wymiarze
miesiecy na stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
w  okresie od do na stanowisku nauczyciela przedmiotu?
W wymiarze etatu.
Obecnie Pan/Pani jest zatrudniony(a) na stanowisku nauczyciela przedmiotu
w wymiarze etatu.
W okresie stazu przebywal(a) nieprzerwanie:
e nazwolnieniach lekarskich od do , gj. dni;
e naurlopie dla poratowania zdrowia od do 4. dni;
e naurlopie macierzynskim od do , 4. dni;
e inne nieobecnosci od do 4. dni;

Na postawie akt osobowych stwierdzam, ze Pan/Pani

, przed rozpoczeciem

stazu spetil(a) wymég okreSlony w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela

Data ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju

zawodowego

Data otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu

Data otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
odbytego w

(nazwa szkoty lub placéwki)

(zmiana miejsca pracy)

za okres stazu | Wpisuje dyrektor

prowadzacy awans

(podpis dyrektora)

1jezeli nauczyciel uczy kilku przedmiotéw, nalezy podac liczbe godzin dla kazdego z tych przedmiotéw
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Zatqcznik nr 6
do Procedury awansu zawodowego nauczyciel
i w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczyniskiej w Wysokiej

Informacja dyrektora o przedtuzeniu stazu

(pieczec szkoty)

(miejscowos¢, data)

Pan/i:

(imie i nazwisko)

(adres)

W  zwigzku z dlugotrwala ciagla nieobecno$cia diluzsza niz 1 miesiagc, w okresie -

zgodnie z art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), wydtuzam Pani/Panu okres stazu na stopien nauczyciela
, ustalajgc ostateczny termin zakonczenia stazu na dzien .

lub

W zwiagzku z dtugotrwata ciggta nieobecnoscia w okresie

zgodnie z art. 9d ust. 5a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), wydtuzam Pani/Panu okres stazu na stopien nauczyciela
, ustalajac ostateczny termin zakonczenia stazu na dzien

(podpis dyrektora)
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Zatqcznik nr 7

do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyniskiej w Wysokiej

(pieczec szkoty)

OPINIA CZLONKA KOMIS]I OPINIUJACE]

NA TEMAT ZAJEC PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYIELA STAZYSTE

Imie i nazwisko nauczyciela

Imie i nazwisko cztonka Komisji

Data prowadzenia zaje¢

Temat zajec

0Oddzial/Grupa

PRZEBIEG ZAJEC

OCENA KRYTERIOW
(0 - 10 pkt)

KRYTERIUM

OCENA (pkt)

1) poprawno$¢ merytoryczna zajecé;

2) poprawnos¢ zastosowanych metod i form pracy;

3) indywidualizacja nauczania;

4) realizacja celow zajec;

5) umiejetnosci posiadane przez nauczyciela, w szczegélnosci w zakresie
elastycznego reagowania na zmieniajaca sie sytuacje na zajeciach, kultury
osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a
nauczycielem.

LACZNIE

(data i miejsce wydania opinii) (podpis cztonka Komisji Opiniujgcej)
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Zatqcznik nr 8
do Procedury awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. J6zefy Jabczyriskiej w Wysokiej
WZOR

OPINIA O PRZEPROWADZONYCH ZAJECIACH

Na podstawie art. 9fa ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) komisja powotana przez
dyrektora

(nazwa szkoty, w ktdrej powotano komisje)

wydaje opinie 1) o przeprowadzonych przez

Pana/Pania

(imie/imiona i nazwisko)
urodzonego(-ng) w dniu I.
(data urodzenia)
zajeciach ,
(rodzaj zajec)
ktére odbyty sie w dniu I.

(data przeprowadzenia zajec¢)

Otrzymat(a) Pan/Pani 2)

(data przeprowadzenia zajec¢)

Uzasadnienie

W przypadku negatywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 5
ustawy z dnia 26 stycznia - Karta Nauczyciela, moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o
ponowne przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powolanej przez
dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii.3)

Przewodniczacy komisji

(imie i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji)

(data wydania opinii)

1) Nalezy wpisa¢ odpowiednio wyraz ,pozytywna” albo ,negatywng”.
2) Nalezy wpisac liczbe punktéw przyznanych przez komisje zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 06.09. 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz.1914).
3) Pouczenia nie zamieszcza sie w przypadku gdy nauczyciel otrzymat:
1) pozytywna opinie o przeprowadzonych zajeciach albo
2) negatywna opinie po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ w przypadku, o ktdrym mowa w art. 9fa ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia - Karta Nauczyciela.
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