Zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2022/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w \Wysokiej

PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JOZEFY JABCZYNSKIEJ
W WYSOKIEJ

Podstawy prawne.

N =

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1551)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)




§ 1.

Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefy
Jabczynskiej w Wysokiej;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Szkole Podstawowe]
im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej;

zwigzku zawodowym - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktorego cztonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem Zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy
zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

samorzqdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lazy.

§2.

Przedmiot i cel wydania procedury

1. Szkolna procedura oceny pracy nauczycieli okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy
pracownikow Szkoly Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej zatrudnionych na
stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie wszyscy nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z
pracodawcag i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

3. Celem dokonywania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zwickszenie efektywno$ci pracy 1 jej jakosci poprzez wymiang informacji pomiedzy
oceniajacym a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okre§lonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

motywowanie pracownikéw do zwigkszonego wysitku;

ustalenie obszaréw kompetencji, ktore wymagaja doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymiang informacji pomigdzy oceniajagcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowiazkow;

zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;
ksztaltowanie wtasciwych postaw pracownikoéw, w szczegolnosci z zakresu etyki zawodowej
nauczyciela;

zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;
dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jako$ci jego pracy;

realizacja obowigzkow wynikajacych z przepisOw o awansie zawodowym nauczycieli.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji kadrowych,
a w szczegoOlnosci:



1) podjeciu decyzji o kontynuowaniu pracy przez nauczyciela poczatkujacego, po dwoch latach
odbywania przygotowania do zawodu;

2) spelnienia wymagan niezbednych na potrzeby postgpowania egzaminacyjnego |
kwalifikacyjnego nauczycieli ubiegajacych si¢ o odpowiedni stopien awansu zawodowego;

3) przyznawania nagrod i wyrdznien;

4) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;

5) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§3.
Zakres stosowania procedury

1. Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w
Wysokiej zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych, niezaleznie od rodzaju umowy wigzacej
pracownika 1 pracodawce oraz czasu na jaki okres umowa ta jest zawarta.

2. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w
Wysokiej a uzupelniajacego etat w innej placowce na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoty macierzystej, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia obowigzkowy wymiar zaje¢, na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze.

3. Przez porozumienie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy rozumie¢ czastkowa ocene, sporzadzong na
pismie na wniosek dyrektora szkoly macierzystej. Czastkowa ocena dokonywana jest na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze.

§ 4.

Podmioty uprawnione do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora, po wcze$niejszym
zawiadomieniu na pi$mie nauczyciela o wszczgciu procedury oceniania.
2. O dokonanie oceny pracy nauczyciela moga wnioskowac:

1) nauczyciel, ktory chce by¢ oceniony;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzacy szkote;

4) Rada Rodzicow.
3. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na pisemny wniosek podmiotu, o ktérym mowa w ust.
2.
4. W przypadku wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor niezwlocznie zawiadamia
nauczyciela na pismie o wszczeciu procedury oceniania.
5. Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie pod warunkiem uplywu co najmniej jednego
roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego (dotyczy nauczycieli, ktorzy kontynuuja
awans zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.), z zastrzeZzeniem w ust.9.
6. W przypadku, gdy wplynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie uplynat jeden
rok, dyrektor oddala wniosek 1 zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego oddalenia.
7. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia
ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy — w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy.
8. Do okresow, o ktérych mowa w ust. 7 nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych wynikajacych z
przepisbw w sprawie organizacji roku szkolnego. W przypadku placowek nieferyjnych okresow
urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
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9. Ocena pracy moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej

w przypadkach:
1) w przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela — oceny pracy dokonuje si¢ za okres dotychczas odbytego przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie
nie dtluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy —
art. 6 a ust. db KN;
2) przypadku udzielenia nauczycieclowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktorym mowa
w art. 17 ust. 2 lub 2a, (oddelegowania go kuratorium,) urlopowania go lub zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole — art. 6a ust.
1dg;
3) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkotly nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w
terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce
zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o ktorej mowa w ust. 1dd, oceng pracy
z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny
pracy, o ktorej mowa w ust. 1dd.

§ 5.

Uogolniona skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:
1) ocena wyrozniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.
2. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okresleniu stopnia speilnienia obowigzkéw okre§lonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.
3. Ocena pracy dokonywana jest w obszarze 9 kryteriow obowigzkowych i 2 kryteriow
dodatkowych, wg punktacji wskazanej w przepisach prawa.
4. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora, wraz z zawiadomieniem o ocenie,
dyrektor wskazuje jedno kryterium dodatkowe.
5. Nauczyciel jest zobowigzany, w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w
ust. 4 wskaza¢ na pismie jedno kryterium dodatkowe.
6. Warto$¢ punktowa przy wystawianiu oceny uogélnionej okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczgciu dokonywania
oceny jego pracy.

2. Nauczyciel wypeknia arkusz oceny wtlasnej, wg obowigzkowych 1 dodatkowych kryteriéw
(zatacznik nr 1) w terminie 21 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wszcz¢ciu dokonywania
oceny pracy.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela jest obowiazany do
zasiggniecia:



1) opinii Rady Rodzicow;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
wystapi do dyrektora z takim wnioskiem, w przypadku braku doradcy metodycznego -
zasigga opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego Samego
przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasigga¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemng prosbe do
przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii;

2) z wilasnej inicjatywy zasiega¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci - moze zasiggac opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego
tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

5. Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie
wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicéw nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

7. Opinie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 muszg by¢é wyrazane w formie
pisemnej i przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. Opinia dostarczona po terminie, nie jest
uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

8. W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na podstawie
badania ankietowego ws$rdd reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych przez konkretnego
nauczyciela.

9. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art. 22 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat o pisemng czastkowa ocen¢ pracy nauczyciela. Ocena pracy jest woOwczas ustalana w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

10. Dyrektor zbiera i analizuje informacje o pracy nauczyciela pod katem realizacji przez niego
obowiazkow, o ktorych mowa § 5 pkt 2 w zakresie wszystkich obszaréw dzialalnosci szkoty, z
wykorzystaniem m.in.:

a) arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

b) analiza pracy wychowawcy na podstawie ,,teczki wychowawcy’’;

C) protokotéw zebran z rodzicami;

d) programéw nauczyciela 1 dokumentacja pracy w zakresie
wszechstronnego rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
I potrzeb;

e) protokotow rad pedagogicznych;

f) protokotow zebran zespoldw nauczycielskich;

g) dokumentacji $wiadczacej o wspOlpracy ze $srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz uczniow i
oswiaty, wolontariatu;

h) dokumentacji potwierdzajacej udzial przygotowywanych przez
nauczyciela ucznibow w konkursach, zawodach, przegladach,
olimpiadach;

1) $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone
formy doskonalenia zawodowego;

J) informacji dotyczacej nagrod, pochwat, skarg;

k) publikacji nauczyciela, dziatan w zakresie promowania jakos$ci pracy w
ramach tzw. ,,dobrych praktyk" (innowacje, projekty).

11. Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego moze:

a) dokonywa¢ obserwacji planowanych i doraznych prowadzonych zaje¢¢
przez nauczyciela;



b) dokonywa¢ badan osiggni¢¢ edukacyjnych w poszczegolnych klasach,
grupach, w ktérej zajecia prowadzi konkretny nauczyciel,

c) kontrolowa¢ i monitorowac realizacj¢ przez nauczyciela statutowych
zadan szkoty;

d) kontrolowa¢ dokumentacje dydaktyczng i wychowawcza prowadzong
przez nauczyciela;

e) przeprowadza¢ badania sondazowe dotyczace oceny przez uczniow
jakosci pracy nauczyciela.

12. Dyrektor szkoty przygotowujac projekt oceny pracy nauczyciela, uwzglednia:

a) pisemng opini¢ doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego
lub minowanego, z zastrzezeniem § 6 ust. 4 pkt 2;

b) pisemng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem § 6 ust. 4
pkt 1;

C) pisemng opini¢ mentora, w przypadku dokonywania oceny praCy
nauczyciela w drugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu;

d) zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokoty kontroli, wyniki
obserwacji, sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce
imiennej nauczyciela, wyniki sprawdzianow zewngtrznych, uwagi z
kontroli przebiegu dzialan podejmowanych przez nauczyciela oraz
zapisy innej dokumentacji wytworzonej w wyniku sprawowania
nadzoru pedagogicznego;

e) wpisy w protokotach Rady Pedagogicznej w zakresie dotyczacym
pracy konkretnego nauczyciela;

f) dokonania nauczyciela, jego postawe, kreatywno$¢, zaangazowanie,
formy doskonalenia, lojalno$¢, uczciwos$¢, zdyscyplinowanie,
umiejetnos¢  wspolpracy 1 porozumiewania si¢ z  innymi,
odpowiedzialno$¢, praktyczne wykorzystywania wiedzy z zakresu
pedagogiki 1 psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej z
realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy;

g) samoocena nauczyciela;

h) skargi i opinie uczniéw oraz rodzicow wnoszone do dyrektora szkoty.

13. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 10 dyrektor wypelnia kart¢ pomocnicza
do punktowania stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela odpowiednio do art. 6 1 art. 42 ust.2
ustawy - Karta Nauczyciela oraz art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe, przyznajac odpowiednig liczbe
»matych” punktéw, a nastgpnie dokonuje przeliczenia % ich udziatu przy szacowaniu, wg skali, jak
w odrebnych przepisach — zatacznik 1,
14. Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z trescig projektu oceny.
15. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela o przystugujacym
prawie do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni od daty przedstawienia projektu
oceny:
1) na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej,
2) w przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnos¢
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny,
dyrektor szkolty zwraca si¢ z pisemng prosba na co najmniej 5 dni przed datg prezentowania
projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawicicla tego zwigzku na okreslony
termin i1 godzing. Nieobecno$¢ wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela
zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny nauczycielowi,
16. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem
jego otrzymania,
17. Dyrektor sporzadza na pismie ocen¢ pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do
Regulaminu, z uwzglednieniem ewentualnie wniesionych przez nauczyciela uwag 1 zastrzezen.
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18. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny, Oryginat
oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika. Przy dokonywaniu
oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art.
47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz.735 ze zm.).

§7.

Odwolanie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia, nauczycielowi przystuguje prawo do
whniesienia, za posrednictwem dyrektora, odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Dyrektor, niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania, przesyta odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg. Dyrektor
szkoty dotgcza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.
3. Odwolanie rozpatruje zespot oceniajacy powotlany przez kuratora.
4. Zespo6t oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora albo

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy, albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia

oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.
4) Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

§ 8.

Postanowienia koncowe

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikata z uzasadnionego przekonania, Ze wydane polecenie bylo sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajacej
podlegaja prawnej ochronie, okre§lonej w przepisach o ochronie danych osobowych i nie sg
ujawniane publicznie.

3. Zmiany do procedury/ w instrukcji wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzuja
przy jego ustalaniu.

4. Procedura obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 roku.

/ miejscowos¢, data/ / podpis dyrektora/

Zalaczniki:

1. Karta pomocnicza do dokonania punktowej oceny pracy nauczyciela i samooceny
nauczyciela — zatgcznik nr 1.

2. Projekt karty oceny pracy — zatgcznik nr 2.

3. Karta oceny pracy — zalgcznik 3.



PUNKTACJA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Kryteria podstawowe

,Mate punkty” nalezy przyznawa¢ wg zasady:
0 punktow — nauczyciel nie realizuje zadania i obowigzkow,

1 punkt — nauczyciel realizuje okreslone zadanie/obowiazek w stopniu dostatecznym,

2 punkty — nauczyciel realizuje w stopniu dobrym/poprawnym zadanie lub obowigzek,
3 punkty — nauczyciel bardzo dobrze realizuje wskazane zadanie lub obowiagzek/ zawsze realizuje/
systematycznie

Kryterium 1. Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania /wg. MEIN/:
0-30

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

,male” punkty

0 1 2 3

przekazuje uczniom wiedzg rzetelng pod wzgledem
merytorycznym, z zachowaniem jej aktualnosci 1
poprawnosci naukowe;j;

dobiera tresci ksztalcenia do potrzeb 1 mozliwosci
ucznidéw w sposob umozliwiajacy realizacje podstawy
programowej z uwzglednieniem osiagni¢¢ uczniow

z poprzedniego etapu edukacyjnego;

dobiera/modyfikuje przyjety program nauczania
stosownie do mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw i1 dokonuje
jego ewaluacji na podstawie wynikOw nauczania;

realizuje podstawe programowa zgodnie z warunkami
1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych
edukaciji;

ksztatci normy spoteczne i postawy ucznidw zgodnie
z podstawg programowa nauczanej edukacji
przedmiotowej;

wlacza elementy doradztwa zawodowego w
realizowane tresci ksztatcenia;

uwzglednia w procesie ksztatcenia podstawowe zasady
nauczania takie, jak: stopniowania trudnosci, korelacji,
pogladowosci, wigzania teorii z praktyka, trwatosci
wiedzy, systematycznosci;




umiej¢tnie planuje zajecia dydaktyczne;

konstruuje zaj¢cia dydaktyczne, stosujac wlasciwe
ogniwa lekcji; konstrukcje lekceji dostosowuje do
realizacji jej celow;

10.

w pelni wykorzystuje czas lekcji;

11.

formutuje cele lekcji w sposob zrozumiaty dla uczniow
oraz wzbudzajacy ich ciekawo$¢ poznawcza; cele
lekcji sg spdjne z jej tematem;

12.

zaprojektowane przez nauczyciela czynnos$ci/sytuacje
dydaktyczne oraz tre$ci nauczania i wykorzystywane
srodki dydaktyczne stuza realizacji celow lekcji;

13.

buduje przyjazne uczeniu si¢ i dobrym relacjom
srodowisko tzw. kultury btedu — stosuje zasade
uczenia si¢ na btedach, ktora nie wigze si¢ z
negatywnym ocenianiem, lekiem i wstydem uczniow
oraz nie zaniza ich poczucia warto$ci wlasnej;

14.

dobiera metody nauczania adekwatne do technik i
stylow uczenia si¢ uczniow; umiejetnie i celowo
wykorzystuje metode pracy grupowej;

15.

ksztatci umiejetnosci podstawowe i przekrojowe
uczniow, w tym poprzez wykorzystywanie srodkow
dydaktycznych zakupionych w ramach ,,Laboratoriow
przyszto$ci” oraz z innych zrodet;

16.

w procesie ksztalcenia wykorzystuje w sposéb celowy
technologi¢ informacyjno-komunikacyjng 1 réznorodne
narzedzia cyfrowe; umiejetnie laczy tradycyjne
metody nauczania z metodami IT;

17.

zna 1 stosuje metodyke nauczania zdalnego;

18.

stosuje takie metody pracy na lekcji, ktore rozwijaja
umiejetnos¢ logicznego rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

19.

w procesie ksztatcenia odchodzi od modelu
jednokierunkowego modelu transmisyjnego na rzecz
modelu relacyjnego;




20.

w procesie dydaktycznym stosuje metody
aktywizujace, eksperymenty, stwarza sytuacje
dydaktyczne sprzyjajace samodzielnemu
rozwigzywaniu przez uczniow problemoéw oraz
zadawaniu przez nich pytan; wskazuje uczniom wiele
zrédet informacji oraz zache¢ca ich do poszukiwania
innych zrodet;

21.

kreuje sytuacje dydaktyczno-wychowawcze budujace
przyjazng atmosfere wspolpracy i uczenia si¢ oraz
pozytywne emocje uczniow w podejmowanych przez
nich dzialaniach;

22.

motywuje uczniow do podejmowania wysitku przy
wykonywaniu zadan; docenia wysitek uczniow;

23.

buduje dobry klimat/ zyczliwa/przyjazng atmosfere na
lekeji, ktora sprzyja
indywidualnemu/zespotowemu/grupowemu uczeniu
sig;

24,

dokonuje wspolnie z uczniami rekapitulacji zagadnien
omawianych na lekcji w ustalonej przez nauczyciela
formie;

25.

stosuje metody/ techniki/formy pracy, ktore
umozliwiajg sprawdzenie przez nauczyciela, czy cele
lekcje zostaty osiagniete/ zrealizowane;

26.

udziela konstruktywnej informacji zwrotnej na temat
postepoOw uczniow;

27.

ocenia postepy i1 osiggnigcia ucznidéw w sposob jawny,

28.

obiektywny i transparentny, zgodnie z obowigzujacym
prawem; zachowuje motywujacy charakter oceny
szkolnej

29.

laczy cel 1 zakres tematyczny pracy domowej z praca
ucznidow wykonywang na lekcji/ z trescig lekcji;
wyjasnia uczniom oraz réznicuje cel i zakres pracy
domowej, dostosowujac ja do ich mozliwosci; ilo$¢
zadawanej pracy domowej uwzglednia mozliwosci i
higiene¢ pracy umystowej ucznidéw; dokonuje biezacej
kontroli i oceny prac domowych;

10




wykorzystuje w procesie ksztatcenia pozalekcyjne
30. | formy nauczania, np. lekcje w terenie, muzeach, na
uczelniach, etc.

Lacznie ,,matych” punktéw | ...

Obliczenia:

Liczba ,,malych” punktow x 30

Liczba wskaznikdw: 30 x 3
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Kryterium 2. Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki

nauki, wychowania i opieki

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania /wg. MEIN/:
0-5

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

»mate” punkty

0 1 2 3

zna, stosuje 1 przestrzega przepisy dotyczace bezpieczenstwa
ucznioéw 1 higieny pracy w szkole; wlasciwie stosuje w
praktyce regulamin wycieczek szkolnych, zasady ewakuacji,
zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

aktywnie dziata na forum szkotly na rzecz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa przez ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz eliminowania potencjalnych
zagrozen, takze w sytuacjach pozaszkolnych;

analizuje kwestie bezpieczenstwa w szkole, dokonuje
ewaluacji wlasnych dzialan w tym obszarze, wystepuje z
inicjatywami modyfikacji obowiazujacych w szkole zasad
postgpowania w celu eliminacji potencjalnych zagrozen;

w przypadku rozpoznania potencjalnych zagrozen na terenie
szkoty, jej otoczenia lub w sytuacjach pozaszkolnych
niezwlocznie inicjuje dziatania stuzace ich eliminacji;
podejmuje w tym celu wspolprace z innymi nauczycielami,
rodzicami, instytucjami zewnetrznymi,

aktywnie 1 systematycznie peini dyzury miedzylekcyjne;
poprawnie reaguje w sytuacjach niewlasciwego zachowania
uczniéw w czasie przerwy lub w innych sytuacjach
niebezpiecznych (bojki, naruszanie nietykalnos$ci cielesnej,
uzywanie wulgaryzméw, wychylanie si¢ przez okno, etc.

przestrzega zasad BHP w toku lekcji - w trakcie zaj¢¢ dba o
niepozostawianie ucznidow bez nadzoru, wietrzy sale oraz
wykonuje inne czynnosci stuzace zapewnieniu higienicznych
warunkow pracy oraz bezpieczenstwa uczniow;

sprawuje nalezyta opieke nad bezpieczenstwem uczniow w
trakcie zawodow sportowych, wycieczek oraz roznorodnych
przedsigwzie¢ 1 uroczystosci szkolnych;

12




zapoznaje uczniow z zasadami bhp, p/poz., bezpieczenstwa w
8. |sytuacjach zagrozen (alarm bombowy, ataki terrorystyczne,
etc.);

dba o przestrzeganie przez ucznidéw regulaminu pracowni/sal
szkolnych, sali gimnastycznej, etc.;

we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym /
poradnig psychologiczno-pedagogiczng podejmuje dziatania
zapewniajace uczniom poczucia bezpieczenstwa
psychofizycznego.

10.

Lacznie ,,matych” punktow | ...

Obliczenia:
Liczba ,,malych” punktéow x 5

Liczba wskaznikow: 10 x 3
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Kryterium 3. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw

okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, ich
realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej

Liczba punktéw mozliwych
do uzyskania /wg. MEIN/:
0-5

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

»mate” punkty

0 1 2 3

respektuje prawa dziecka w biezacej pracy z uczniem;
ucznidw traktuje podmiotowo; przejawia troske o
nienaruszenie ich godnosci osobistej, prywatnosci;

buduje podmiotowe, oparte na akceptacji i zyczliwosci
relacje nauczyciel-uczen;

wspiera ucznidw, interesuje si¢ ich sprawami, zacheca ich,
aby w razie potrzeby zgtaszali si¢ po pomoc;

przeciwdziata etykietowaniu ucznidw, zauwaza i docenia
dziatania ucznidéw;

podejmuje, w porozumieniu z pedagogiem, interwencje w
sytuacjach trudnych w rodzinie lub srodowisku ucznia
(procedury Niebieskiej Karty, Sad Rodzinny, MOPS, itp.);

buduje w zespole klasowym poprawne relacje
interpersonalne oparte na zyczliwos$ci 1 zaufaniu m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢c¢ pozalekcyjnych, biwakow,
wycieczek, spotkan integracyjnych; umiej¢tnie, droga
mediacji, rozwigzuje konflikty pomi¢dzy uczniami;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym /pielegniarka
/psychologiem/ zespotem nauczycieli uczacych w oddziale
w celu opracowania zintegrowanych dziatan w sytuacjach
trudnych wychowawczo lub wymagajacych swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem;

prowadzi dziatania mediacyjne, organizacyjne i
administracyjne w sytuacjach krzywdzenia dzieci, biedy,
zaniedban srodowiskowych (wspotpraca z MOPS-em,
parafig, innymi instytucjami);
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wystepuje do organizacji spotecznych, MOPS-u, instytucji
9. wspierajacych rodzine, sagdow rodzinnych w celu
organizacji pomocy wychowankom;

podejmuje dzialania upowszechniajace wiedz¢ o prawach
10. |dziecka i ucznia (pogadanki, dyskusje panelowe, gazetki
szkolne, konkursy, formy informacyjne dla rodzicow, etc.);

uczestniczy w budowaniu w szkole ré6znych tradycji, np.
dbania o swoje zdrowie, dbatosci o sSrodowisko, promocji
zdrowego stylu zycia, dbatosci o kulture jezyka i
przestrzegania regul kulturalnego zachowania;

11.

ksztattuje wsrdd ucznidéw nawyk dbatosci o wlasne zdrowie
- przeciwdziata czynnikom ryzyka zaburzajacym

12. | prawidtowy rozwdj ucznioéw i dezorganizujagcym zdrowy
styl zycia; inicjuje i wzmacnia czynniki chronigce
sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi i zdrowiu uczniéw.

Lacznie ,,malych” punktow

Obliczenia:
Liczba ,,malych” punktow x 5

Liczba wskaznikow: 12 x 3
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Kryterium 4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego

Liczba punktéw
mozliwych do uzyskania
/wg. MEIN/:

0-5

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
L.p. kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

»mate” punkty

0 1 2 3

poprawnie diagnozuje mozliwosci edukacyjne i potrzeby

ucznidw, dokumentujac wyniki tej diagnozy;
2. przeprowadza diagnoze srodowiskowa wychowankows;
rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych oraz
3 problemy w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych im uczestniczenie w zyciu
szkoty;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
4. adekwatny do potrzeb ucznidéw i sytuacji wychowawczej
w zespole klasowym;

dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni
5. psychologiczno-pedagogicznej w zakresie tresci
ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania oraz
dostosowania organizacji i warunkow ksztatcenia;

indywidualizuje prace z uczniami, np. rozpoznaje
preferowane przez ucznidéw style uczenia sie, identyfikuje
i rozwija typy ich inteligencji, dobiera do nich strategie

6. nauczania; dostosowuje organizacj¢ pracy na lekcji do
potrzeb ucznidow; réznicuje srodki dydaktyczne
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

16




roznicuje rodzaj zadan, ich zakres i stopien trudnosci;
réznicuje formy kontroli wiedzy i umiejetnosci oraz
kryteria oceniania osiggni¢¢ ucznidw zgodnie z ich
mozliwos$ciami;

udziela konstruktywnej informacji zwrotnej o postepach
uczniow;

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze
swoich wychowankow;

10.

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadnia z nimi 1 koordynuje dziatania wychowawcze
wobec og6tu ucznidw oraz tych, ktérym potrzeba jest
indywidualna opieka;

11.

buduje sukcesy uczniow w oparciu o ich predyspozycje
oraz preferowane przez nich postawy i uzdolnienia;

12.

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz pedagogiem szkolnym/specjalnym i psychologiem
rozwigzujac problemy zwigzane z funkcjonowaniem
ucznia, w szczegolnosci — niepetnosprawnego;

13.

zapewnia uczniom otrzymanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczng, adekwatng do ich potrzeb;

14.

podejmuje dziatania zapewniajace uczniom poczucia
bezpieczenstwa psychofizycznego;

15.

dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej
w klasie;

16.

motywuje uczniow do udziatu w dziataniach i
przedsigwzigciach organizowanych przez szkot¢ na rzecz
srodowiska lokalnego; aktywizuje uczniéw do
uczestniczenia w dodatkowych zajgciach szkolnych i
pozaszkolnych;
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wlacza ucznidw adekwatnie do ich mozliwosci, potrzeb i
zainteresowan w roznorodne dziatania edukacyjno-
wychowawcze prowadzone w szkole (uroczystosci, apele,
wolontariat uczniowski, konkursy, zawody sportowe,
etc.);

17.

rozwija rozpoznane zainteresowania i uzdolnienia
18. | uczniéw w ramach zaje¢ lekeyjnych i pozalekceyjnych.

Lacznie ,,matych” punktéw

Obliczenia:
Liczba ,,malych” punktow x 5

Liczba wskaznikow: 18 x 3
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Kryterium 5. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego

czlowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez wlasny przyklad
nauczyciela

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania
/wg. MEIN/:

0-5

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

»mate” punkty

0 1 2 3

wprowadza watki patriotyczne i obywatelskie do
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

bierze udzial w organizacji w szkole wydarzen (apeli,
akademii, spotkan z wybitnymi postaciami, itp.)
powiazanych z waznymi wydarzeniami historycznymi i
panstwowymi;

inicjuje réznorodne dziatania na forum szkoty 1 poza nig
stuzace ksztattowaniu identyfikacji narodowej i kulturowej
uczniow;

opracowuje 1 wspolrealizuje w szkole programy
wychowawczo-profilaktyczne, prozdrowotne, uroczystosci o
charakterze patriotycznym;

jest inicjatorem wielu aktywnos$ci uczniowskich (akcje
wolontarystyczne, prace spoteczne);

dba o rozwijanie idei pomocy kolezenskiej wsrod uczniow,
wolontariatu uczniow w szkole i1 srodowisku lokalnym;

jest opiekunem np. kota wolontarystycznego, kotek
zainteresowan, organizacji uczniowskich: harcerstwa,
samorzadu szkolnego, innych;

uczestniczy wraz z uczniami w organizacji i przebiegu
dziatan podejmowanych z inicjatywy ucznidéw, samorzadu
klasowego lub szkolnego;

organizuje dla uczniow wycieczki edukacyjne, ktoérych
celem jest ksztattowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i1 prospotecznych; jest aktywnym
uczestnikiem tych wycieczek;

10.

upowszechnia wiedze o prawach czlowieka/ucznia;
przestrzega praw uczniéw, buduje wérdd uczniow
swiadomos$¢ ich praw 1 obowigzkow oraz koniecznosci ich
przestrzegania i wypeiniania;
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prawidtowo, zgodnie ze statutem szkoty, stosuje zasady

11. . . .
oceniania zachowania uczniow;

jego postawa etyczno-zawodowa 1 kultura wspotzycia
spolecznego nie budzg zastrzezen, cechuje si¢ wysoka

12. |kulturg osobistg i taktem pedagogicznym — jest autorytetem
dla uczniow 1 nauczycieli; jego opinia jest wazna dla innych
cztonkow spotecznosci szkolnej;

przestrzega zasad etycznych w pracy zawodowej — regut
kultury osobistej, w tym poprawnosci jezykowe;,

13. | podmiotowego traktowania ucznidéw, rodzicoOw i
wspotpracownikow;

w podejsciu do ucznidw stosuje zasade, ze sposob
14. |Wzajemnego traktowania oparty jest na wzajemnej
uczciwosci, zaufaniu 1 odpowiedzialno$ci;

reaguje na zaobserwowane wsrdd ucznidw przejawy braku
15 kolezenstwa, egoizmu, agresji; potrafi zapobiegac
" | konfliktom i rozwigzywac¢ je; podejmuje si¢ dziatan

mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

uwzglednia podczas zaje¢ przedmiotowych lub innych
(warsztaty, spotkania ze specjalistami) dzialania, ktoérych
16. | celem jest ksztaltowanie wérdd uczniow postaw
sprzyjajacych wspotpracy, porozumieniu i poszanowaniu
drugiego cztowieka;

dba o przestrzeganie w szkole standardow zachowania

17. . . .
uczniow w szkole 1 poza nig.

Lacznie ,,matych” punktéw

Obliczenia:
Liczba ,,malych” punktéw x 5

Liczba wskaznikow: 17 x 3
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Kryterium 6. Wspolpraca z innymi nauczycielami

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania
/wg. MEIN/:

0-5

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

,mate” punkty

0 1 2 3

wspolnie z innymi nauczycielami planuje i organizuje proces
ksztatcenia oraz dokonuje jego modyfikacji i ewaluacji;

dzieli si¢ wiedza, doswiadczeniem oraz pomystami
merytorycznymi, metodycznymi i organizacyjnymi w ramach pracy
w zespotach zadaniowych, przedmiotowych, problemowych,
wychowawczych, etc.;

w ramach prac zespotow, ktorych jest cztonkiem, podejmuje
réznorodne inicjatywy/ inicjuje lub kieruje pracami zespotu;

wspotpracuje z nauczycielami przy organizowaniu imprez 1
uroczystosci szkolnych, wycieczek, zawodow sportowych, etc.;

wspotpracuje z nauczycielami w ramach realizowanych projektéw
edukacyjnych;

aktywnie wspolpracuje z innymi nauczycielami w sprawach
dotyczacych uczniéw, ktorych uczy oraz nauczanej edukacji;
wspiera innych nauczycieli w ich pracy wychowawczej z
uczniami;

wspolnie z innymi nauczycielami rozwigzuje problemy i
wypracowuje strategie nauczania sprzyjajace osigganiu przez
uczniow sukcesoOw edukacyjnych;

udziela pomocy organizacyjnej, merytorycznej i metodycznej innym
nauczycielom - np. w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz szkoty;
udostgpnia opracowane samodzielnie materialy dydaktyczne,
konspekty, scenariusze zaj¢¢; prowadzi otwarte zajgcia dla
nauczycieli; petni funkcj¢ mentora;
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upowszechnia opracowane przez siebie publikacje i materialy
9. |metodyczne, publikujac je np. na stronie www. szkoty lub
wysylajac je nauczycielom w dzienniku elektronicznym,;
10 aktywnie uczestniczy w przedsigwzigciach szkolnych
" | organizowanych przez innych nauczycieli;
1 uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez innych
" | nauczycieli;
1 buduje pozytywne relacje interpersonalne w radzie pedagogicznej,
'| oparte na dialogu i zyczliwosci.
Lacznie ,,matych” punktéw | ...
Obliczenia:

Liczba ,,matych” punktow x 5

Liczba wskaznikow: 12 x 3
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Kryterium 7. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu

funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan

Liczba punktéw
mozliwych do uzyskania

L.p.

obowiazujacych w szkole, w ktorej Iwg. MEIN/:
nauczyciel jest zatrudniony 0-5
Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje mate” punkty

kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

0 1 2 3

zachowuje w swoich dziataniach zgodno$¢ postepowania z
obowigzujacymi przepisami i regulaminami funkcjonujgcymi w
szkole;

przestrzega zasad dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujacym w
szkole regulaminem pracy, np. punktualnie rozpoczyna i konczy
zajecia, systematycznie pelni dyzury nauczycielskie, przestrzega
zasad BHP, zgodnie z ustalonymi terminami powiadamia szkole¢ o
swojej nieobecnosci; respektuje zalecenia i polecenia przetozonych;
systematycznie i aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rady
pedagogicznej;

bierze udzial w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

jest inicjatorem wewnetrznych uregulowan prawnych 1rozwigzan
organizacyjnych zwigkszajacych bezpieczenstwo uczniow w szkole;

podejmuje interwencje w przypadku naruszenia obowigzujgcego w
szkole prawa przez cztonkow spotecznosci szkolne;j;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego; zachowuje obiektywizm
w ocenie zdarzen 1 faktow; wlasng postawg jako pracownika wplywa
pozytywnie na relacje pracownicze; podejmuje si¢ dziatan
mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

prawidtowo, terminowo i bez zastrzezen prowadzi dokumentacj¢
szkolng;
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przestrzega punktualno$ci oraz terminowosci wykonywania zadan,
w tym sktadania wszelkich obowigzkowych sprawozdan;

przestrzega zasad ochrony danych osobowych zawartych w
prowadzonej dokumentacji pedagogicznej;

10.

proponuje rozwigzania usprawniajace i potwierdzajace dziatania w
szkole np. dokumentowanie pracy szkoly z uczniem stabym i
zdolnym, komunikacji mi¢dzy nauczycielami, przebiegu imprez i
uroczystos$ci, zapisOw do kroniki szkolnej lub na strong www;

11.

rzetelnie realizuje dodatkowe, powierzone mu zadania statutowe
szkoty, w tym zaje¢cia w ramach ,,godziny dostgpnosci”;

12.

inicjuje rozwigzania usprawniajgce pracg organizacyjng szkoty;

13.

proces nauczania realizuje zgodnie z obowigzujacym prawem i
zasadami metodyki; przestrzega zasad oceniania osiggnie¢ 1
zachowania uczniéw, zawartych w statucie szkoty oraz PSO;

14.

dba o wystrdj i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych oraz o
mienie szkolne.

Lacznie ,,matych” punktow

Obliczenia:

Liczba ,,matych” punktéw x 5

Liczba wskaznikow: 14 x 3
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Kryterium 8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci

zwiazanych z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania
/wg. MEIN/:

0-5

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

,mate” punkty

0 1 2 3

dzieli si¢ wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

chetnie wspiera mtodych nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
zawodowych;

uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym
nauczycieli, zwlaszcza w zakresie doskonalenia warsztatu pracy z
uwzglednieniem wykorzystania narzedzi cyfrowych;

uczestniczy w pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego -
zdobywa nowe umiejetnosci i kwalifikacje zgodnie z potrzebami
szkoty;

petni funkcje przewodniczacego zespotu
samoksztatceniowego/lidera WDN — organizuje lub prowadzi
szkolenia dla nauczycieli zgodnie ze zgltoszonymi przez nich
potrzebami;

zna najnowszg literatur¢ fachowg 1 wdraza nowe rozwigzania do
swojej praktyki zawodowej;

uczestniczy w lekcjach/zajeciach otwartych lub organizuje je w celu
uzyskania informacji zwrotnej na temat poprawnosci, spojnosci
metodycznej 1 efektywnosci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Lacznie ,,matych” punktéw

Obliczenia:

Liczba ,,malych” punktow x 5

Liczba wskaznikdéw: 7 x 3
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Kryterium 9. Wspélpraca z rodzicami

Liczba punktow
mozliwych do uzyskania
/wg. MEIN/:

0-5

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje
kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

,mate” punkty

0 1 2 3

inicjuje 1 we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym
organizuje spotkania rodzicow z ekspertami i specjalistami w
dziedzinie wychowania, profilaktyki i rozwoju dzieci i mtodziezy;

nauczyciel wychowawca konsultuje z rodzicami program
wychowawczo-profilaktyczny klasy na dany rok szkolny oraz
systematycznie omawia z rodzicami sytuacj¢ wychowawcza w
grupie Klasowej;

terminowo przekazuje rodzicom informacje o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania z przedmiotow;

organizuje zebrania z rodzicami, zas§ w miarg potrzeb —
indywidualne spotkania;

aktywnie wspotpracuje z rodzicami — aktywizuje rodzicéw do
udziatu w sprawach klasowych, zach¢ca rodzicow do udzialu w

wycieczkach klasowych lub innych przedsigwzigciach na rzecz calej

klasy/ szkoty;

zna $rodowisko wychowawcze uczniow - wspiera rodzicow w
rozwigzywaniu biezacych problemoéw wychowawczych;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 rodzicami rdzne,
integrujace formy dziatan zespotowych;
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wlacza rodzicow w dziatania wychowawcze w Kklasie/szkole, np.
organizuje pikniki rodzinne, spotkania integracyjne, angazuje
rodzicow w dziatalno$¢ wolontarystyczng prowadzong przez szkofe;

inicjuje wspotprace z rodzicami w obszarze oddziatywan
wychowawczych na uczniow;

10.

angazuje rodzicOw w proces uczenia si¢ swoich dzieci;
dostarcza rodzicom informacji o stabych i mocnych stronach ich
dzieci;

buduje relacje z rodzicami oparte na wzajemnym szacunku i

11. | poczuciu odpowiedzialnosci ze efekty wspdlnie prowadzonej pracy
wychowawczej i dydaktycznej.
Lacznie ,,matych” punktow | ...
Obliczenia:

Liczba ,,malych” punktow x 5

Liczba wskaznikéw: 11 x 3

Mozliwa liczba punktow do uzyskania z kryteriow podstawowych = 70 pkt.
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Kryteria dodatkowe

Lp.

KRYTERIUM

Punkty

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajeg¢

0-5

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dziecka/ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
dzieckiem/uczniem

0-5

Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy

0-5

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego

0-5

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu
egzamindw, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, i
prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela.

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

0-5

Pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow

Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora

10.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrod dzieci/uczniow

11.

Umiejetnos$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych

12.

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow wynikajacych ze specyfiki
przedszkola/szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci/uczniow

13.

Przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o§wiatg realizowanych poza przedszkolem/szkotg oraz wykorzystywanie
jej wynikow do podnoszenia jakosci pracy przedszkola/szkoty

0-5

14.

Wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisjg egzaminacyjna,
w szczegolnosci W charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne

0-5

15.

Inne szczegodlne osiagnigcia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej

0-5

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania z kryteriow dodatkowych = 10 pkt.
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE WYNIKOW PUNKTACJI

Imig¢ i nazwisko nauczyciela 0cenianego: ...........coeeviiiiiiiiiiieiieenannn, .

PODSUMOWANIE REALIZACJI KRYTERIOW

Odniesienie do ogélnych wymagan Iilc\:g?)zszlrlnnali?(?w ul:z);snkkatr):e

Kryterium obowigzkowe — nr 1 30
Kryterium obowigzkowe — nr 2 5
Kryterium obowigzkowe — nr 3 5
Kryterium obowigzkowe — nr 4 5
Kryterium obowigzkowe — nr 5 5
Kryterium obowigzkowe — nr 6 5
Kryterium obowigzkowe — nr 7 5
Kryterium obowigzkowe — nr 8 5
Kryterium obowigzkowe — nr 9 5
Kryterium dodatkowe wskazane przez dyrektora—nr ... 5
Kryterium dodatkowe wskazane przez nauczyciela—nr ... 5

Suma: 80

Wynik procentowy:
Lacznie punktow: ........ccevveeenn.n. , CO Stanowi ........ %

Ocena uogolniona: ......ccvvvvviiieiiinriinniiiercenecennscnnns

np. nauczyciel ogdtem otrzymat 70 pkt, co stanowi 87,5%

ocena: bardzo dobra

ocena negatywna

ponizej 55%

Ocena Warto$¢ % punktéw Zakres punktowy
ocena wyrdzniajaca co najmniej 90% 72 pkt i wigcej
ocena bardzo dobra 75 -89% 60 — 71 pkt
ocena dobra 55 - 74% 44 — 59 pkt

43 pkt. i mnigj
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Zalacznik Nr 1

do Procedury oceniania nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej

Karta pomocnicza do opracowania punktowej oceny pracy nauczyciela
(wskazane, aby, nauczyciel wypehit ja w formie samooceny)

Zrédta
Kryteria oceny pracy wg rozporzadzenia MEN Stopien realizacji informacji-
obowigzkow przez | potwierdzajace
nauczyciela dokumenty

OBOWIAZKOWE

1. Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

2. Dbalo$¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

3. Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w
Konwencji o prawach dziecka, ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnos$ci osobistej

4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoly oraz §rodowiska lokalnego

5. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego
cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i1 prospolecznej, w tym przez
wlasny przyktad nauczyciela

6. Wspolpraca z innymi nauczycielami

7.Przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu
funkcjonowania szkoly oraz wewngtrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktdérej nauczyciel jest
zatrudniony

8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

9. Wspotpraca z rodzicami

DODATKOWE/do wyboru/

1.
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Zalacznik Nr 2
do Procedury oceniania nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej

KARTA OCENY PRACY
(projekt)

1. Imig¢/ imiona i nazwisko nauczyciela

7. WYKSZEAICONIE ..ottt e
8. Data dokonania 0Statnie] OCENY PIaCY........cuiuerinit et eteiet et et ee e aaenanenns
9. Okres pracy za ktory dokonywana jest 0CeNa...........ovuiiiiiiiiiiiiieiieiie e eaee e

10. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

11. Uzasadnienie oceny pracy:

12. Data doKONania OCENY PrACY .......uinrint ettt et e et et et e et et e e e e e e eeaneaanas

(data) (podpis oceniajacego)
Zostalem zapoznany/zostalam zapoznana z przystugujacym mi prawem do zgloszenia

w formie pisemnej uwag i zastrzezen do niniejszego projektu oceny pracy, w terminie 5 dni od dnia
zapoznania mnie z projektem oceny.

(data) (podpis ocenianego)
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10.

11.

12.

Zalacznik Nr 3
do Procedury oceniania nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej

KARTA OCENY PRACY

Imi¢/ imiona i nazwisko nauczyciela

WYKSZEAICENIE ...ttt e et e e e e e e e
Data dokonania 0Statni€] OCENY PrACY........euutnttntentnttent ettt ettt eeaaeneees
Okres pracy za ktory dokonywana JeSt 0CENA. ...........oeiuiiuiirit ittt ereeaeeenaanss

Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania — w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia oceny
pracy, zostalam/em zapoznana/y.

(data) (podpis ocenianego)
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10.

11.

12.

13.

14.

WZORY PISM ADMINISTRACYJNYCH W PROCESIE OCENIANIA PRACY NAUCZYCIELA

Zawiadomienie nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu o liczbie zajgé
obserwowanych przez dyrektora w pierwszych dwoch latach pracy.

Zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procesu oceniania w drugim roku przygotowania do
zawodu.

Os$wiadczenie nauczyciela o wyborze przez niego dodatkowego kryterium.
Pismo do mentora o wyrazenie opinii nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje.
Wystagpienie do Rady rodzicow o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela.

Odpowiedz dyrektora na ztozony wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela (do organu
nadzorujgcego, prowadzqgcego, Rady Rodzicow, nauczyciela).

Pismo dyrektora do nauczyciela zawiadamiajace o podjeciu procedury oceny jego pracy z
inicjatywy / na wniosek ....... .

Pismo do dyrektora, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

Wystapienie dyrektora (na wniosek nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy) do doradcy lub innego
nauczyciela o opinig.

Pismo do Rady Rodzicéw o wydanie opinii o pracy nauczyciela.

Pismo do nauczyciela o przedluzeniu terminu oceny z przyczyn podanych w art. 6 a ust. 2 b
ustawy — Karta Nauczyciela.

Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny.

Powiadomienie przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowej o terminie
zapoznawania zainteresowanego nauczyciela z projektem oceny jego pracy.

Pismo przewodnie do organu nadzoru pedagogicznego w przypadku wniesienia odwotania od
oceny.
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Wzér - Zawiadomienie nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu o liczbie
zaje¢ obserwowanych przez dyrektora w pierwszych dwdch latach pracy

.................. ydnia ..o
(pieczatka szkoty)
L.dz.
Sz Peo
Nauczyciel
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Zawiadomienie o liczbie obserwowanych zaje¢¢ przed dokonaniem oceny pracy

Podstawa prawna: art. 9 fa ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej, informuje Panig/Pana, ze
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny
pracy, beda przeprowadzone dwie obserwacje zaj¢c.

Obserwacje przeprowadzaé wspolnie beda:

- dyrektor szkoty,

- mentor,

- doradca metodyczny nauczanego przedmiotu/ nauczyciel dyplomowany p. .....................

O terminie przeprowadzanych obserwacji zostanie Pani powiadomiona z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.

(podpis dyrektora)

(podpis nauczyciela)

34



Wzér - Zawiadomienie nauczyciela o ocenie pracy dokonywanej w drugim roku
przygotowania do zawodu

.............................................. ydnia ..o
(pieczatka szkoty)
L.dz.
SZ. P
Nauczyciel
w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Zawiadomienie 0 ocenie pracy nhauczyciela

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej, zawiadamia, ze zgodnie
art. 6a ust. 1 da ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
22021 r.p0oz. 1762 ze zm.) zdniem .............ceevinnennnn.. wszczynam procedure oceny Pani
pracy za okres przygotowania do zawodu nauczyciela, ktory rozpoczat si¢ 1 wrze$nia 2022 r.
(drugi rok odbywania przygotowania do zawodu).

Informuje, ze:
— kryteria oceny pracy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia ........... w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. ......................... );

— jako kryterium dodatkowe do oceny wskazuje kryterium ujete w § 3 ust. 4 pkt 1 o tresci:
»planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajeé; [mozna wybraé
dowolne]

— Jest Pani/Pan zobowigzana/ny, w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego pisma,
wskaza¢ na piSmie wybrane przez siebie dodatkowe kryterium do oceny sposrod
kryteridow ujetych w § 3 ust. 4 rozporzadzenia j/w;

— przystuguje Pani/Panu prawo do wskazania przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,
ktory moze by¢ obserwatorem przy zapoznawaniu Pani z projektem oceny oraz
wysluchaniu uwag i zastrzezen.

(podpis dyrektora)

— Do wiadomos$ci:

— Lpe
- 2. ala

[te sama tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do
zawodu nauczyciela]
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Wzér - Oswiadczenie nauczyciela o wyborze kryterium dodatkowego przy ocenie pracy

............................................................... ,dnia ...............
(imi¢ i nazwisko nauczyciela)
SZ.P. o
Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej
Oswiadczenie nauczyciela

W odpowiedzi na pismo nr............. z dnia ... , o$wiadczam, Zze wnosze o

wzigcie pod uwage przy dokonywaniu oceny mojej pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu dodatkowego kryterium, ujetego w § 3 ust. 4 pkt 6 o tresci:

[mozna wybra¢ dowolne]

(imi¢ 1 nazwisko nauczyciela)

[te samg tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do
zawodu nauczyciela
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Wzor - Pismo do mentora o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela, na ktérym
sprawuje opieke

................................. Wysoka, dnia .....................
(pieczatka szkoty)

L.dz.

Mentor nauczycielap. .......................

Whniosek o wydanie opinii

Podstawa prawna: art. 6a ust.51 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej, wnosi 0 pisemne
przedlozenie opinii o pracy nauczyciela, p ...................... , dla ktorej pelni Pani funkcje

mentora.

Powyzsza opinia niezb¢dna jest do oceny pracy nauczyciela.

Termin: 7 dni od daty otrzymania pisma.

(podpis dyrektora)

Otrzymaltam: ................coooeiiiiiinnnnn.

[te sama tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do
zawodu nauczyciela]
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Wzoér - Wystapienie do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii o pracy nauczyciela

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczeé szkoty/

L.dz. Sz, P

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Szkole Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Zwracam si¢ z prosba o przedstawienie opinii 0 pracy nauczyciela, p.......cceeeeneenninn .

Opinia, o ktérg wnosz¢ bedzie pomocna dyrektorowi szkoty w sformulowaniu uogoélnionej
oceny pracy dokonywanej w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
PIZezp. «oovvvvvvviiniiniann...

Podstawa prawng mojego wystapienia do Rady Rodzicéw jest zapis w art. 6 a ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)

Opini¢ nalezy wyrazi¢ na pismie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
Wymagane jest uzasadnienie.

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie majag wplywu na postgpowanie w zakresie
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Przewodniczacy RR-..................
2. ala

[te samg tre$¢ powtarzamy przed dokonaniem oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do
zawodu nauczyciela]
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Wzor - Odpowiedz dyrektora na zlozony wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela (do organu nadzorujacego, prowadzacego, Rady Rodzicow,
nauczyciela)

Uwzglednienie wniosku

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczeé szkoty/

L.dz. SZ. P

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Szkole Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej zawiadamia, ze
wniosek Rady Rodzicow ztozony w dniu ................ W sprawie oceny pracy nauczyciela
Pereeeeneeen zostal uwzgledniony. Procedura oceny zostata wszczgta z dniem
............. , za$ planowany termin zakonczenia oceny zostal wyznaczony na dzien .............
(data zakonczenia oceny pracy nie moze by¢ pozmiejsza niz 3 miesigce od daty wplhywu
wniosku).

/ data/ (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Rada Rodzicow
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Odrzucenie wniosku

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczeé szkoty/

L.dz. SZ. P

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Szkole Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej informuje, ze
wniosek Rady Rodzicoéw zlozony w dniu ................... W sprawie oceny pracy nauczyciela
o zostal odrzucony z powodow formalnych, okreslonych w art. 6a ust.
1 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

W roku biezacym nauczyciel p. ..........cooiiiiiiiia zakonczyt staz na stopien awansu
zawodowego 1 w dniu ....... zostala dokonana ocena dorobku zawodowego za
staz/poprzednia ocena byta dokonana przed uptywem roku. Do dnia zloZenia wniosku tj. do
dnia ........ nie uplynela roczna przerwa, ktora jest wymagana do wszczgcia procedury oceny
pracy nauczyciela.

/ data/ (podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Rada Rodzicow

3.ala
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Wzér - Pismo dyrektora do nauczyciela zawiadamiajace o podjeciu procedury
oceny jego pracy.

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczeé szkoty/

L.dz.

Sz P.oe
Nauczyciel
Szkoty Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

ZAWIADOMIENIE

Na postawie art. 6a ust.1 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762) w zwiazku z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2022
r. w sprawie dokonywania oceny pracy nauczyciela (Dz. U. poz. 1822)

zawiadamiam

o wszczgciu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
procedury oceny Pana/i pracy na wniosek .............. (z wWiasnej inicjatywylKuratora
Oswiaty /Burmistrza, Rady Rodzicow, nauczyciela).

Data rozpoczecia oceniania: .......ccccceevevveerveeennnnn.
Planowana data zakonczenia oceniania: .............c.ooceevveereeneenen.

Informuj¢, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami wskazanymi
w Procedurze oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2022/2023 z dnia 14.09.2022 r.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

41



Wzér- Pismo do dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat

.................................. Wysoka, dnia .................o..eeee.
/pieczeé szkoty/

L.dz. SZ. P

Dyrektor
w Szkole Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej informuje, ze z

dniem ....ociiieenen. roku wszczat z wlasnej inicjatywy procedur¢ oceny pracy nauczyciela,
e e , ktory od 1 wrzeénia ............. roku decyzja Burmistrza
................ Peeveeeriinenniininen.....zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) uzupetia tygodniowy obowigzkowy
wymiaru pensum w Szkole Podstawowe;j...........

Zgodnie z art. 6a ust. 5d ustawy — Karta Nauczyciela prosz¢ o przedstawienie na pisSmie
czeSciowe] oceny pracy p............. zaokresod ...... do........ w terminie do ........... .

Nadmieniam, ze planowany termin zakonczenia procesu oceniania Wyznaczony jest na
dziefi .............

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
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Wzor - Wystapienie dyrektora (na wniosek nauczyciela lub z wlasnej
inicjatywy do doradcy lub innego nauczyciela o opinig).

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczet szkoty/

L.dz. SZ. P
Dyrektor
Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego
w Katowicach

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w WYysokiej zwraca si¢ z
prosba o wyrazenie opinii przez wlasciwego doradce metodycznego na temat pracy
nauczycielap.................... , zatrudnionego na stanowisku nauczyciela ...................... w
tutejszej szkole.

Nauczyciel, po zawiadomieniu o wszczgciu procedury oceniania jego pracy zwrocit
si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego,
co wyczerpuje normg¢ prawng okreslong w art. 6a ust. 5 pkt 4 — ustawy Karta Nauczyciela.

Proszg¢ o przedstawienie opinii na pis$mie w terminiec do 14 dni od otrzymania
niniejszego pisma. Opinia przedstawiona w innej formie lub po terminie nie bedzie
uwzgledniona przy formutowaniu oceny.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
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Wzoér - Pismo do Rady Rodzicéw o wydanie opinii o pracy nauczyciela.

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczeé szkoty/

L.dz. SZ. P

Przewodniczacy Rady Rodzicow
w Szkole Podstawowej
im. Jézefy Jabczynskiej
w Wysokiej

Zwracam si¢ z prosba o przedstawienie opinii 0 pracy nauczyciela, p.......cccceeervennnnnn .

Opinia, o ktérag wnosz¢ bedzie pomocna dyrektorowi szkoly w sformulowaniu uogolnione;j
oceny pracy. Podstawa prawng mojego wystapienia do Rady Rodzicoéw jest zapis w art. 6 a
ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762).

Opini¢ nalezy wyrazi¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma wraz z uzasadnieniem.

Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie maja wptywu na postepowanie w zakresie
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Przewodniczacy RR- ..................
2. peeennn. — nauczyciel
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Wzor - Pismo do nauczyciela o przedluzeniu terminu oceny z przyczyn
podanych w art. 6 a ust. 2b KN

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczeé szkoty/

L.dz.
Sz P
Nauczyciel
Szkoty Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej
ZAWIADOMIENIE

Informuje¢, ze zgodnie art. 6a ust. 2b ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762) termin zakonczenia oceny Pana/i pracy zostaje wydluzony o ................. dni.
Przyczyna przedluzenia terminu jest usprawiedliwiona Pana/i nieobecno$¢ w pracy trwajaca
powyzej 14 dni w okresie ........cccceeveeeiiinnene e :

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
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Wzér - Powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny

.................................. Wysoka, dnia ........................
/pieczec szkoty/

L.dz.

Sz P.o
Nauczyciel
Szkoty Podstawowej
im. Jozefy Jabczynskiej
w Wysokiej

ZAWIADOMIENIE

Dziatajac zgodnie § 8a ust. 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczyciela (Dz. U. poz. 1822) wyznaczam termin
przedstawienia Panu/i pisemnego projektu oceny pracy na dzien
godzina ......ccccvvvriveinennne, .

Jednoczesnie informuje, ze przysluguje Panu/i prawo zgloszenia na piSmie uwag
i zastrzezen do oceny w terminie, nie poédzniej niz pieciu dni od daty zapoznania
z projektem oceny.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
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Wzér - Zawiadomienie przedstawiciela wskazanej zakladowej organizacji
zwiazkowej 0 terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy

.................................. Wysoka, dnia ...........,......
/pieczeé szkoty/

L.dz.

Przewodniczacy
Komisji Migdzyzaktadowej

W zwiazku ze zlozeniem przez nauczyciela Szkoly Podstawowej im. Jozety Jabczynskiej
W Wysokie] p..ooovvvviniiiininnnn. wniosku o obecnos$¢ przedstawiciela ...................o..l
podczas zapoznawania z projektem oceny pracy informuj¢, ze projekt oceny zostanie
przedstawiony nauczycielowi w dniu .............ccccevveenee, .

Serdecznie zapraszam na spotkanie, ktoére odbedzie si¢ w pokoju nr ...... w budynku
szkoty przy ulicy.............cooooiiiiin, w

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
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Wzoér - Pismo przewodnie do Kuratorium O$wiaty po zlozonym odwolaniu si¢
nauczyciela od oceny pracy

.................................. Wysoka, dnia ...........,......

Sz P
Kurator Oswiaty
w Katowicach

dotyczy: odwotania od oceny pracy

Zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762) przesylam w zalaczeniu odwotanie si¢ od oceny pracy nauczyciela Szkoty
Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej wraz ze stanowiskiem dyrektora szkoty w
sprawie podnoszonych zastrzezen przez nauczyciela.

Ocena pracy zostata dokonana w dniu .....................
Nauczyciel otrzymat oceng...................oooenenne. .

Wdniu .o P zostal zapoznany z pisemnym projektem oceny w obecnosci
przedstawiciela zwigzku zawodowego ...................

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

1. Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
2 P — nauczyciel.
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