PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
UWZGLEDNIAJACY
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JOZEFY JABCZYNSKIEJ
W WYSOKIEJ
NA ROK SZKOLNY 2024/2025



1. Zalozenia programu: Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej realizowane jest poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieraniu ucznidow w procesic podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

2. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1) W oddzialach przedszkolnych doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2) Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
1 pro aktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
3) Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

4) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VI11 szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzglgdniajacych znajomo$¢ wlasnych zasoboéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukaciji.

3. Realizatorzy dzialan w szkole:

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Wspotpracuja one z rodzicami
ucznioéw przy realizacji programu wraz z WSDZ. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacja
realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuja si¢ wychowawcy klas.

4, Zadania wychowawcow klas w zwiazku z realizacja programu:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji, od 1.09.2024 r.;

3) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

4) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

5. Zadania nauczycieli (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej) w zwiazku z realizacjq programu:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci/uczniéw;
2) eksponuja w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi/uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z treSciami programu orientacji zawodowe;j
programu doradztwa zawodowego,



3) wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

4) prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

5) organizujg w sali przedszkolnej i edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

6) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Nauczyciele, wychowawca w $wietlicy szkolnej:

1) wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe;j;

2) organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

3) rozpoznajg i wspierajag w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniow;

4) wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
5) udzielaja uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

7. Nauczyciel bibliotekarz:

1) wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

2) opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

3) wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Podstawa dzialania jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory wskazuje na kluczowe zagadnienia oraz propozycje
dzialan dostosowanych do potrzeb uczniow, szkoly i Srodowiska lokalnego.

Jakie sq zadania WSDZ.:

1) zapoznawanie uczniow z koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie i rynkiem edukacyjnym,
2) wspieranie ich w poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy,

3) inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobow,

4) udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji.

9. Formy realizacji zadan:

1) diagnozowanie predyspozycji uczniow (zainteresowania, mocne stabe strony) przez wychowawcow oraz pedagoga,

2) zajecia stuzace okresleniu predyspozycji psycho - edukacyjnych, doskonalace umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, podczas godzin z
wychowawcg oraz zaje¢ doraznych z pedagogiem,

3) zajecia przygotowujace uczniow do planowania $ciezki kariery zawodowej, z doradcg zawodowym,

4) ksztalcenie umiejetnosci redagowania dokumentoéw aplikacyjnych, ankiet, formularzy, na zajeciach lekcyjnych,

5) stworzenie i udostgpnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom bazy informacyjnej szkot ponadpodstawowych, przez wychowawcow szkot i



pedagoga,

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, przez wychowawcow klas i pedagoga,

7) propagowanie idei wolontariatu poprzez Wolontariat szkolny i jego opiekunow,

8) udzial w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp., inicjowane przez wychowawcow, przy pomocy rodzicow ucznidéw,

9) przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami, przez doradce zawodowego oraz wychowawcow w trakcie dni otwartych szkoty,
10) wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami, w miar¢ potrzeb, inicjowana przez wychowawcow klas oraz pedagoga.

10. Metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace
poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

11. Metody w poradnictwie grupowym podczas zaje¢ z wychowawca, zaje¢ z doradca zawodowym:

1) aktywizujace problemowe — burza moézgoéw, dyskusja,

2) metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

3) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

4) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne,

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

6) techniki: plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analizg¢ SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

12. Dzialania doradcze realizowane sa w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca,

2) lekcji przedmiotowych,

3) zaje¢ z doradztwa zawodowego,

4) zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w §wietlicy szkolne;,
5) wycieczek, wyj$¢ zawodoznawczych,

6) indywidualnych konsultacji,

7) pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



13. Dzialania kierowane do rodzicow:

1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) inicjowanie przez wychowawcow klas, kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

3) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

4) informowanie o targach edukacyjnych;

5) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez: stron¢ www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);
6) wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodows i doradztwem zawodowym.

14. Dzialania kierowane do uczniow:

1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;

3) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

4) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

5) okreslanie potencjatu edukacyjno - zawodowego;

6) prowadzenie kot zainteresowan;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

8) stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

9) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;

10) umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

11) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

12) organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy);

13) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

14) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

15) organizowanie zaj¢¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

16) organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

17) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

18) umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkolty ponadpodstawowe zawodowe;

19) udostgpnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasoboéw) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.



15. HARMONOGRAM DZIALAN WSDZ NA ROK SZKOLNY 2024/2025:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdolnych uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. |Diagnoza zainteresowan i predyspozycji |Dokonanie diagnozy podczas zaje¢¢ z doradca Wychowawca klasy VI X-X12024 .
osobowosciowych wsrod ucznidow klas  |zawodowym i w ramach godzin z wychowawca.
VIL.
2. |Spotkanie informacyjne podczas spotkan |Poinformowanie rodzicow o Wewnatrzszkolnym  |Wychowawcy klasy VII 1X.2024 1.
z rodzicami Systemie Doradztwa zawodowego
Vil
Obszar 2.Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. |Informowanie uczniéw sposobach Stworzenie gazetki §ciennej zawierajacej Nauczyciel doradztwa zawodowego Rok szkolny 2024/2025
rozwoju i promowania swoich informacje dot. instytucji rozwijajacych zdolnosci i |Koordynator ds. doradztwa
umiejetnoscei i talentow talenty uczniow, Sciezke wyboru przysztej szkoty, |zawodowego
zawodu.
2. |Opracowanie i zgromadzenie informacji |Uaktualnienie danych o szkotach. Wychowawcy klas X1-V12024/2025
oraz materiatow dla ucznidéw, rodzicow i|Zgromadzenie informacji na temat zawodow.
nauczycieli Udostepnienie materialow diagnostycznych oraz  |Poradnia Psychologiczno-
scenariuszy zajec. Pedagogiczna w Zawierciu

Obszar 3. Prowadzenie zajec przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

MODUL: POZNANIE SIEBIE

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

1. |Zebranie informacji dotyczacych Tematyka zaje¢ w klasach VII: Nauczyciel doradztwa zawodowego Rok szkolny 2024/2025
zainteresowan uczniow, ich umiejetnosci i 1.Poznajemy swoje zainteresowania.
uzdolnien. 2. Jaki jestem? Okreslamy swoje cechy




charakteru i temperamentu.

3.Moje mocne i stabe strony.

4. Moje wartosci-kotwice kariery.

5. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.
6.Moja przyszto$¢- rozpoznajemy swoje
predyspozycje zawodowe.

7. Poznajemy grupy zawodow.

8. Poznajemy system edukacji zawodowej w
Polsce.

9. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
10. Zawody przysztosci.

2. Spotkania uczniow ze specjalistami: 1. Zajecia grupowe dla uczniow klas I-VIII: Psycholog szkolny Rok szkolny 2024/2025
pedagogiem, psychologiem ,Moje mocne i stabe strony”, ,,Jak dorosng, Pedagog szkolny
bedeg...”
2. Zajecia indywidualne z uczniami — w razie
potrzeby
3. Realizacja innowacji — oddziaty przedszkolne |,,When I grow up, I want to be...” —,,Gdy Nauczyciel doradztwa zawodowego Rok szkolny 2024/2025
i uczniowie klas I-VII dorosng, chce by¢...” Nauczyciel jezyka angielskiego
Wychowawcy klas
MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY
Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. |Spotkania z przedstawicielami roznych 1.0gloszenie na e-dzienniku o prowadzonej Wychowawcy oddziatow X —=VI12024/2025
zawodow. w szkole akcji zapraszania rodzicéw jako przedszkolnych,
przedstawicieli roznych zawodow. Wychowawcy klas I-VII,
2. Ogolnopolski Tydzien Kariery. Nauczyciel doradztwa zawodowego, 111.2025
3. Organizacja Dnia Pasji koordynator ds. doradztwa 11.2025
zawodowego
2. |Wprowadzenie pojecia ,,praca’”, ,,zawod”, 1.Podczas zaje¢ przedmiotowych, Wychowawcy oddziatow

wrynek pracy”. Informacje dot. podstawowych

grup zawodowych

udostepnianie informacji o zawodach
charakterystycznych dla danego przedmiotu.

2.Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

3. Zajecia warsztatowe W Kklasie VI
prowadzone przez pracownika P P-P

przedszkolnych,
Wychowawcy klas I-VII,
nauczyciele przedmiotow.

Koordynator ds. doradztwa
zawodowego, wychowawcy klas

Pracownik P P-P w Zawierciu

X1 —V1.2024/ 2025

Rok szkolny 2024/2025

Rok szkolny 2024/2025




MODUL: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Lp.

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

'Wprowadzenie pojecia system edukacji i
informacji dot. szk6t ponadpodstawowych w
regionie.

1.Konsultacje z rodzicami.

2.Spotkania z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych:

,,Co wiem o szkolach ponadpodstawowych w
swoim regionie”.

3.Udostgpnianie informatora na tablicy
doradztwa i stronie internetowej szkoty.

Koordynator ds. doradztwa
zawodowego,
wychowaweca klasy VII
nauczyciel doradztwa zawodowego,
pracownicy szkot
ponadpodstawowych

X-V12024/2025

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. |Stata kontrola prawidlowosci przebiegu zadan. |1.Sprawozdanie z realizacji zadan. Dyrektor szkoty, Raz w roku szkolnym
koordynator ds. doradztwa 2024/2025
zawodowego
2. |Informowanie 0 Wewnatrzszkolnym Systemie |1.Umieszczenie dokumentu WSDZ na stronie | Nauczyciel doradztwa zawodowego, X 2024

Doradztwa Zawodowego poprzez internet

internetowej szkoty.

administratorzy strony.

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp.

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1.

Konsultacje

Grupy wsparcia dla nauczycieli, dzielenie si¢
do$wiadczeniem.

Nauczyciel doradztwa zawodowego

IX-V1.2024/2025
W(g. potrzeb




TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Preorientacja zawodowa — oddzialy przedszkolne

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj-
$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbed-
nych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I szkél podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegoélnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pieniadza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII | VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz
innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla whasnag hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;



4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

W roku szkolnym 2024/2025 w ramach realizacji ww. dzialan szkola wspolpracuje z:
Kuratorium Os$wiaty;

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zawierciu,

Szkotami ponadpodstawowymi w miescie i1 regionie;

Powiatowym Urzedem Pracy;

Osrodkiem Rozwoju Edukacji;

Przedsigbiorcami, pracodawcami.

YVVVYVYVYYVY

Program podlega ewaluacji:
1. Ewaluacja w trakcie realizowania programu:
» Obserwacja postgpow ucznidow w trakcie zajec, sprawdzenie realizacji celow etapowych i zaangazowania uczniow;
> Informacje zwrotne: rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami;
» Analiza prac uczniow.
2. Ewaluacja po zakonczeniu realizacji programu:
» Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania programu doradztwa zawodowego w szkole, w tym wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego i odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do uczniow do rodzicow i nauczycieli .
» Sprawozdanie z ewaluacji zostanie przygotowane na podstawie rozmoéw z uczniami, rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz na podstawie
sprawozdan wychowawcow klas.

koordynator Programu realizacji WSDZ

Zatwierdzono do realizacji:

(podpis oraz piecze¢ Dyrektora Szkoty)

Wysoka, dnia 30.08.2024 r.



