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Plan opracowany został w oparciu o: 

Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2024/2025 

Plan nadzoru pedagogicznego Śląskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2024/2025 

Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024 

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły Podstawowej im. Józefy Jabczyńskiej w Wysokiej 

Kalendarz roku szkolnego 2024/2025 



Cele do realizacji w roku szkolnym 2024/2025: 

 

- Edukacja prozdrowotna –  kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności  fizycznej i nawyku aktywności ruchowej,                   

nauka udzielania pierwszej pomocy 

 

- Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę. 

 Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna. 

 

- Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. 

Podnoszenie jakości edukacji włączającej i umiejętności pracy z zespołem zróżnicowanym. 

- Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w 

sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

- Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez 

pogłębianie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

- Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z 

pracodawcam ioraz z instytucjami regionalnymi. 

- Praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym,w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. 

 

 

 

 

 

 

 



I. Zarządzanie i organizacja 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Przydział obowiązków służbowych. Dyrektor sierpień/ wrzesień 

2. Analiza dokumentacji osobowej nauczycieli pod kątem zgodności 

przyznanych obowiązków i posiadanego wykształcenia. 

Dyrektor sierpień/ wrzesień 

   3. Zapoznanie z nowymi aktami prawnymi oraz zmianami do 

obowiązujących przepisów prawa 

Dyrektor i wszyscy pracownicy szkoły sierpień 

4. Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych.  
 

Opracowanie planu dyżurów nauczycieli. 
 

Opracowanie harmonogramu dostępności nauczycieli - konsultacje dla 

uczniów, wychowanków i ich rodziców. 
 

Dyrektor  
 

Elżbieta Kijewska 

Anna Białas 
 

Elżbieta Kijewska 
 

 

 

sierpień 

5. Opracowanie rocznego: 

- planu pracy szkoły oraz kalendarium roku szkolnego, 

- programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 
 

Dyrektor 

Zespół nauczycieli  

wrzesień 

6. Modyfikowanie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów 

w oparciu o nową podstawę programową. 
 

Nauczyciele przedmiotowi sierpień/wrzesień 

 

7.  Nowelizacja Statutu Szkoły: 

- przygotowanie projektu zmian w Statucie 
 

Katarzyna Windys 

Justyna Kożar- Rozpara 

sierpień /wrzesień  

według potrzeb cały 

rok                       

8. Opracowanie planów pracy: 

- wychowawcy klasy,                                                                       

- zespołów przedmiotowych, 

- pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy 

- świetlicy szkolnej,                                                                                                  

- biblioteki szkolnej,                                                                                            

- samorządu uczniowskiego ,                                                                           

- IPET dla uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia  specjalnego. 

 

Wychowawcy klas I-VII 

Przewodniczący zespołów 

Zespół specjalistów   

Nauczyciele świetlicy 

Bibliotekarz  

Opiekunowie samorządu szkolnego 

Wychowawcy klas i nauczyciele specjaliści 

 

do 15 września 

 

 

 

 

 

do 30 września 

 



9. Organizacja pracy zespołów przedmiotowych. 

Organizacja pracy zespołów nauczycieli uczących w danej klasie. 

Dyrektor, 

Przewodniczący zespołów  

Wychowawcy klas 

wrzesień 

11. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań zawartych w planach 

pracy zespołów. 

Przewodniczący zespołów czerwiec 

12. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. 

Sporządzenie sprawozdania z planu nadzoru pedagogicznego. 

Dyrektor do 15 września 2024 

czerwiec/sierpień 2025 
 

13. Opracowanie terminarza zebrań rady pedagogicznej i spotkań z 

rodzicami. 

Dyrektor wrzesień 

14. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 

szkolny 2024/2025 po uprzedniej analizie potrzeb pracowników i 

możliwości szkoły oraz po zapoznaniu się z ofertą WDN.                                                            

Dyrektor  

Monika Wójcik – lider WDN-u 

wrzesień 2024 
 

maj 2025 

 

15. Kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci z rejonu 

naszej szkoły. 

Anna Kwoczała - Sekretarz szkoły 

 

wrzesień 

cały rok szkolny 

16. Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas pierwszych i do oddziałów 

przedszkolnych 

Justyna Frączek 

Katarzyna Sobieraj 

Monika Wójcik 
 

marzec/kwiecień 2025 

17. Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły. Dyrektor marzec/kwiecień 2025 

18. Kontrola i monitorowanie działań wynikających z realizowanych w 

szkole projektów i programów 

Dyrektor 

Wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

19. Unowocześnienie bazy dydaktycznej szkoły:                            
- modernizacja szatni szkolnej  i odświeżenie szatni przedszkolnej 

- zorganizowanie dodatkowej sali szkolnej 

- malowanie korytarzy szkolnych 
 

 

Dyrektor 

Rada Rodziców 

 

wrzesień 

lipiec/sierpień 

20. System komunikacji i obiegu informacji w szkole: 

- obieg informacji pomiędzy uczniami i rodzicami za pomocą e – dziennika, 

- prowadzenie strony internetowej szkoły 

- prowadzenie kroniki szkolnej 

Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, sekretarz 

szkoły 

Elżbieta Kijewska - Administrator dziennika  

Joanna Koza, Magdalena Cyganek - Kronikarze 

 

cały rok szkolny 

 



II.    Dział pracy dydaktycznej 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Stworzenie uczniom możliwości poszerzania wiedzy,  

rozwijania umiejętności oraz wspomagania ich w indywidualnym 

rozwoju poprzez: 

a) uczestnictwo w uroczystościach, apelach szkolnych i pozaszkolnych  

wg kalendarium szkolnego - załącznik nr 1 

b) udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. Konkursy 

na szczeblu szkolnym, gminnym, ogólnopolskim - wg harmonogramu 

konkursów - załącznik nr 2 

c) udział w projektach, programach i akcjach - załącznik nr 4 

d) udział w zajęciach kół przedmiotowych i kół zainteresowań   

 

 

 

Nauczyciele  

 

 

 

 

cały rok szkolny  

wg harmonogramów 

 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych dla uczniów w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem zróżnicowania ich 

potrzeb: praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem mającym trudności w 

nauce, indywidualizacja pracy ucznia na lekcji.  

Działania wzmacniające pozytywny klimat szkoły oraz poczucie 

bezpieczeństwa uczniów: 

a) organizowanie zajęć wspomagających prawidłowy rozwój dziecka: 

 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

 zajęcia terapeutyczno- wychowawcze, 

 zajęcia SI,  

 zajęcia rewalidacyjne, 

 spotkania z psychologiem, 

 zajęcia logopedyczne, 

b) praca zespołów nauczycielskich: 

 wymiana informacji związanych z problemami uczniów, 

 praca z uczniami o obniżonej motywacji i słabym poziomem 

zaangażowania. Szukania sposobów motywowania uczniów. 

 

 

 

 

 

Wychowawcy klas  

 

Nauczyciele specjaliści:  

Pedagog szkolony  

Pedagog specjalny  

Psycholog       

Logopeda 

Tyflopedagog 

Oligofrenopedagog 

 

 

 

Nauczyciele poszczególnych zespołów 

nauczycielskich 

 

 

 

 

wrzesień                    

 

 

cały rok szkolny 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok szkolny 

 



3. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów 

cyfrowych. 

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych:                                                                             

- bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego,                                           

- bezpieczeństwo w Internecie – stosowanie ochrony osobistej, ochrony 

tożsamości cyfrowej, 

- bezpieczne stosowanie  mediów społecznościowych. 
 

 

 

Nauczyciele informatyki     

Nauczyciele 

Wychowawcy 

 

 

na bieżąco cały rok 

szkolny 

4.  Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu 

zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości” 

Nauczyciele przedmiotów ścisłych i 

technicznych 

cały rok szkolny 

5.  Rozwój doradztwa zawodowego:                                             
- realizacja zadań Programu doradztwa zawodowego uwzględniający 

wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie edukacji 

przedszkolnej i szkolnej, 

- organizowanie przedsięwzięć oraz wyjść i wycieczek wzbogacających 

ofertę edukacyjno-zawodową         
 

 

Nauczyciel doradztwa zawodowego 

Wychowawcy klas                        

Nauczyciele szkoły i przedszkola 

 

 

cały rok szkolny 

6.  Wstępne diagnozowanie uczniów:  

- diagnozy wstępne w klasach: I, II, III i IV 

- diagnoza 6-latków w oddziale przedszkolnym  
 

 

Nauczyciele przedmiotów 

Nauczyciel przedszkola 

 

wrzesień/październik 

7.  Badanie wyników nauczania:                                                                    

- sprawdzian trzecioklasisty 

- test kompetencji uczniów klasy VII 

 

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 

Nauczyciel języka polskiego, matematyki  

i języka angielskiego 

 

maj/czerwiec 

 

 

8. Osiąganie dobrych wyników nauczania poprzez: 

 wypracowanie systemów motywujących uczniów do nauki, 

 systematyczna analiza wyników nauczania, 

 kontrola właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez 

nauczycieli, 

 praca z uczniem zdolnym/ mającym trudności, 

 systematyczne kontrolowanie zeszytów i ćwiczeń, 

 ukierunkowanie zainteresowań uczniów na różne dziedziny wiedzy – 

rozwijanie kompetencji kluczowych, 

 zachęcanie i przygotowanie uczniów do udziału w konkursach 

 

 

 

Dyrektor  

Wszyscy nauczyciele 

 

 

 

 

 

cały rok szkolny 



przedmiotowych, 

 wdrażanie metod aktywizujących w procesie nauczania. 

 

9. Kształcenie postaw uczniów:                           
kreatywności, samodzielności, innowacyjności, przedsiębiorczości                                                                

patriotyzm, zaangażowania społecznego, wrażliwości społecznej i na 

środowisko 

 

 

Wychowawcy klas 

Wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

III. Dział pracy wychowawczej 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły – 

przygotowanie raportu. 

 

Justyna Kożar-Rozpara - Przewodnicząca 

zespołu wychowawczego 

Paweł Mazur - Koordynator ds. 

bezpieczeństwa 
 

maj/czerwiec 

 

 

2.  Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm 

społecznych:  
- promowanie wzorców zachowań wśród uczniów, 

- udział uczniów w projektach, programach i akcjach - załącznik nr 4 
 

 

 

Wychowawcy i nauczyciele 

 

 

cały rok szkolny 

3. Doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego:                                
- przeprowadzenie wyborów do SU i samorządów klasowych,                                    

- opracowanie planu pracy SU,  

- wybór uczniów do Pocztu Sztandarowego,                                                           

- organizowanie imprez szkolnych i klasowych, 

- spotkania dyrektora z SU. 
  

 

Wychowawcy klas 

Opiekunowie SU 

 

wrzesień 

cały rok szkolny 

4. Doskonalenie Szkolnego Klubu Wolontariatu: 
- realizacja działań wychowania do wrażliwości na prawdę  i dobro oraz 

kształtowanie właściwych postaw szlachetności i zaangażowania społecznego, 

- organizacja szkolnych akcji charytatywnych i pomocowych, 

- udział uczniów w akcjach ogólnopolskich, m.in. finał WOŚP, Góra Grosza 

 

Opiekun Koła Wolontariatu 

Wychowawcy Klas 

 

cały rok szkolny 



5. Kształtowanie postaw patriotycznych oraz wychowanie w duchu miłości 

ojczyzny i poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego  

1. Realizowanie zadań patriotycznych i obywatelskich 

a)   ceremoniał szkolny 

 – udział pocztu sztandarowego w ważnych uroczystościach szkolnych, 

gminnych i państwowych, 

b)  poznawanie historii kraju i naszego regionu, budowanie więzi z  

ojczyzną i naszą miejscowością – zajęcia edukacji wczesnoszkolnej, 

przedszkolnej oraz zajęcia wychowawcze, 

c)  Mały Patriota - utrwalanie symboli narodowych. 

2. Organizowanie uroczystości szkolnych i przedszkolnych z okazji ważnych  

rocznic historycznych. 

3. Święto Patrona Szkoły. 

4. uroczystość Ślubowania klasy I. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok szkolny 

 

 

6. Higiena i bezpieczeństwo pracy:   

a) dbanie o wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy  

b) opieka nad dziećmi podczas zajęć i przerw – aktywne dyżury nauczycieli, 

c) opieka nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych: wycieczka, imprezy, 

d) zapoznanie uczniów z możliwościami bezpiecznego i efektywnego 

korzystania z technologii cyfrowych 

e) zorganizowanie zajęć w ramach edukacji komunikacyjnej - bezpieczna 

droga do – i ze szkoły – ćwiczenia praktyczne i pogadanki., 

f) przygotowanie i organizacja egzaminu na kartę rowerową, 

g) spotkania uczniów z policjantem, 

h) prowadzenie okresowych przeglądów obiektów szkolnych pod kątem 

spełniania wymogów BHP. 
 

 

Dyrektor                                                                                         

Wszyscy nauczyciele 

Nauczyciel techniki 

Nauczyciel informatyki 

Pedagog szkolny 

SIPowiec 

 

 

 

Cały rok szkolny 

7. Promowanie zdrowego stylu życia poprzez:                              

a) dostarczenie wiedzy o realizacji zachowań prozdrowotnych o ochronie, 

utrzymaniu i poprawie zdrowia jednostki i zdrowia publicznego, 

b) rozwijanie umiejętności życiowych sprzyjających rozwojowi fizycznemu, 

psychicznemu, społecznemu i duchowemu, 

c) kształtowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia 

własnego i innych ludzi, 

d)  rozbudzenie potrzeby  działania na rzecz tworzenia zdrowego środowiska. 

 

 

Wychowawcy klas i nauczyciele przedszkola 

Nauczyciele przedmiotów przyrodniczych  

Nauczyciel WDŻwR 

Nauczyciel wychowania fizycznego 

Pielęgniarka szkolna 

 

 

Cały rok szkolny 



8. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku zagrożenia:                                                                        

a)  zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w warunkach zagrożenia,                                                    

b)  przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji. 

 

Joanna Koza 

Paweł Mazur 

 

wrzesień/październik 

9. Kształtowanie postaw i zachowań proekologicznych poprzez:                           

a) aktywny udział szkoły w akcji „Sprzątanie Świata”,                    

b) zorganizowanie obchodów Światowego Dnia Ziemi,  

c) zorganizowanie zbiórki surowców wtórnych. 

 

Wychowawcy                                                     

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, 

przyrody i geografii, biologii  

opiekun Spółdzielni Uczniowskiej 

cały rok szkolny –  

wg harmonogramu 

uroczystości szkolnych 

10. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja  - Załącznik nr 2 

a) wycieczki dydaktyczno-edukacyjne  

b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, 

c) spacery, rajdy. 

 

 

Wychowawcy, nauczyciele 

 

cały rok szkolny – 

wg. harmonogramu 

wycieczek i wyjazdów 

11. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole:                                               
a)  edukacja rodziców na temat wychowania dzieci, kłopotów 

wychowawczych, zagrożeń społecznych (spotkania rodziców z 

wychowawcami, specjalistami PPP, pedagogiem szkolnym, dyrekcją), 

b) wdrożenie i przestrzeganie  Strategii Ochrony Małoletnich: pomoc 

nauczycielom do wczesnego diagnozowania przemocy w rodzinie, 

c)  pedagogizacja Rodziców, 

d)  realizacja zajęć Wychowanie do życia w rodzinie, 

e)  współpraca z Policją, OPS, Poradnia PP w Zawierciu. 

 

Dyrektor                            

Zespół Specjalistów 

Nauczyciel WDŻwR       

Wychowawcy 

Pozostali nauczyciele 

 

 

 

 

cały rok szkolny 

 

 

12. Kształtowanie poczucia współodpowiedzialności za BHP w szkole 

poprzez:  

a) przestrzeganie procedur bezpieczeństwa,                            

b) dbanie o estetyczny wygląd szkoły,                                        

c) bezpieczny udział uczniów w organizowanych uroczystościach szkolnych i 

środowiskowych,  

d) zachowanie bezpieczeństwa podczas wyjść i wyjazdów,                                                                             

e) działania integracyjne – bezpieczeństwo psychiczne dzieci i uczniów, 

f) spotkania z pielęgniarką – pogadanki i ćwiczenia praktyczne nt. higieny 

osobistej i zdrowego stylu życia. 

 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele  i pracownicy szkoły 

 

Pielęgniarka szkolna 

Wychowawcy klas 

 

 

 

cały rok szkolny 

 



IV. Dział pracy opiekuńczej 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Pomoc i opieka. 

1. Poznanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniów. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna: 

zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, terapeutyczno- 

wychowawcze, wyrównawczo- dydaktyczne, logopedyczne, zajęcia w 

kołach zainteresowań. 
 

Wychowawcy klas 

 

 

wrzesień 

cały rok szkolny 

2. Ustalenie listy dzieci korzystających z obiadów - wystąpienie o pomoc 

do OPS w Łazach:      

- zakwalifikowanie dzieci do bezpłatnego dożywiania. 
 

Urszula Mędrecka 

 

wrzesień 

3. Zorganizowanie opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji:                                                       
a)  ustalenie listy uczniów w trudnej sytuacji materialnej oraz z rodzin 

niewydolnych wychowawczo.  Pomoc materialna                                                  

 

Wychowawcy 

Pedagog szkolny 

 

 

wrzesień 

cały rok szkolny 

4. Zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy uczniom, szczególnie w 

sytuacji kryzysowej i innych wymagających pomocy ze strony szkoły. 

Wychowawcy klas 

Pedagog 

Psycholog 

Pedagog specjalny 

 

w zależności od 

zaistniałej sytuacji 

5. Zorganizowanie zajęć opiekuńczo – wychowawczych w świetlicy 

szkolnej (opracowanie planu pracy). 

 

  Wychowawcy świetlicy wrzesień 

cały rok szkolny 

6.  Integracja zespołów klasowych i społeczności szkolnej. 

1. Imprezy i spotkania klasowe: 

- Dzień Chłopca, 

- Dzień Dziewczynki, 

- Andrzejki, 

- Mikołajki, 

- Klasowe wigilie, 

- Zabawa karnawałowa, 

- Klasowe spotkania wielkanocne. 

2. Dzień Przedszkolaka i pasowanie - nadanie nazw grupom, wspólne 

zabawy. 

 

 

 

Samorząd Uczniowski 

wychowawcy klas 

klasowe Rady Rodziców 

 

 

 

Katarzyna Sobieraj 

Monika Wójcik 

 

 

cały rok szkolny 

terminy zgodnie 

z obchodami imprez 

 

 

 

 

20 września 
 

 
 

 
 

 



V. Dział współpracy ze środowiskiem lokalnym 

 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Organizacja i uczestnictwo rodziców we wszelkich działaniach szkoły.  

Współpraca z Radą Rodziców                   

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 
 

cały rok szkolny 

 

2. Prowadzenie działalności prewencyjnej- współpraca z dzielnicowym;                                                            

Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej – współpraca ze OSP 

Wiesiółka i Młodzieżową Drużyną Pożarniczą.                 

                    

Dyrektor 

Nauczyciele 

Zgodnie z programem 

profilaktyki 

3. Współpraca z KGW w Wiesiółce oraz Stowarzyszeniem „Aktywne 

Babeczki” – Wysoka-Wiesiółka. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

4. Współpraca z Urzędem Miejskim w Łazach 

- CUW,  

- Wydział Promocji i Zarządzania Projektami,  

- Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Problemów Alkoholowych,  

- Wydział Ochrony Środowiska,  

- Wydział Inwestycji.   
 

Dyrektor 

Nauczyciele 

cały rok szkolny 

5. Współpraca z Publiczną Biblioteką Miasta i Gminy Łazy i filią w 

Wysokiej 
 

Dyrektor 

Nauczyciele 

cały rok szkolny 

6. Współpraca z MOK Łazy Dyrektor  

Nauczyciele 
 

cały rok szkolny 

7. Współpraca z PPP w Zawierciu. 

 

Dyrektor 

Pedagog specjalny 

Pedagog szkolny 

Psycholog 

Wychowawcy klas 
 

cały rok szkolny 

8. Współpraca z Parafią w Wysokiej. Dyrektor 

Nauczyciele 

cały rok szkolny 

 



VI. Dział promocji  szkoły 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Prowadzenie strony internetowej szkoły oraz BIP-u: 

a) prezentowanie oferty edukacyjnej szkoły i przedszkola, 

b) zamieszczanie artykułów na internetowej stronie szkolnej, 

c) zamieszczanie artykułów w prasie lokalnej. 

 

Dyrektor 

Koordynator ds. promocji-Sylwia Kotlińska 

Fotograf szkolny - Justyna Kożar-Rozpara 

Nauczyciele 

Administrator strony internetowej 
 

cały rok szkolny 

 

2. Organizowanie uroczystości z udziałem władz i społeczności lokalnej, 

konkursów i akcji. 

Prezentacja umiejętności uczniów uzdolnionych oraz uczniów koła 

folklorystycznego, tanecznego i muzycznego. 
 

Dyrektor 

Nauczyciele szkoły i przedszkola 

Wychowawcy 

Opiekunowie kół 

cały rok szkolny 

wg harmonogramu 

3. Osiągnięcia uczniów w konkursach ogólnopolskich, wojewódzkich, 

rejonowych, gminnych. 

Udział w ogólnopolskich projektach i programach. 
 

Nauczyciele szkoły i przedszkola 

Wychowawcy 

Rodzice 

 

cały rok szkolny 

4. Współpraca z Radą Rodziców i Rodzicami: 

1. Spotkania organizacyjne dla rodziców szkoły i przedszkola, przekazanie 

ważnych informacji dotyczących działalności szkoły oraz organizacji 

nowego roku szkolnego. 

2. Organizacja wywiadówek dla rodziców oraz indywidualnych konsultacji 

z nauczycielami. 

Komunikacja z rodzicami za pomocą dziennika elektronicznego. 

3. Spotkania integracyjne z rodzicami i uczniami, np. pikniki, wspólne 

wycieczki itp. 
 

Dyrektor  

Wychowawcy szkoły i przedszkola 

cały rok szkolny 

 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

Załącznik nr 1 - Kalendarium roku szkolnego  

Załącznik nr 2 - Harmonogram konkursów 

Załącznik nr 3 - Plan wycieczek i wyjść dydaktycznych 

Załącznik nr 4 - Wykaz realizowanych programów, projektów i akcji edukacyjnych 

 

Opracowanie: Anna Białas, Justyna Frączek 


