Roczny Plan Pracy
Szkoly Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej
w WYysokiej
na rok szkolny 2024/2025

Plan opracowany zostal w oparciu o:

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025

Plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora O§wiaty na rok szkolny 2024/2025

Whioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkolty Podstawowej im. Jozefy Jabczynskiej w Wysokiej
Kalendarz roku szkolnego 2024/2025



Cele do realizacji w roku szkolnym 2024/2025:

- Edukacja prozdrowotna — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej,
nauka udzielania pierwszej pomocy

- Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankéw empatii i wrazliwos$ci na potrzeby innych.
Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespoltem zroznicowanym.

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegdélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
Krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatdw dostepnych w

sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasoboéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

- Ksztaltowanie myS§lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez
poglebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i placowek z
pracodawcam ioraz z instytucjami regionalnymi.

- Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.



|. Zarzadzanie i organizacja

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. | Przydzial obowiazkéw stuzbowych. Dyrektor sierpien/ Wrzesien
2. |Analiza dokumentacji osobowej nauczycieli pod katem zgodnosci Dyrektor Sierpien/ wrzesien
przyznanych obowiazkow i posiadanego wyksztalcenia.

3. | Zapoznanie z nowymi aktami prawnymi oraz zmianami do Dyrektor 1 wszyscy pracownicy szkoty Sierpien
obowigzujacych przepisow prawa

4. | Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno — Dyrektor
wychowawczych. Elzbieta Kijewska .,
Opracowanie planu dyzuréw nauczycieli. Anna Biatas Sterpien
Opracowanie harmonogramu dostepnosci nauczycieli - konsultacje dla | Elzbieta Kijewska
ucznidow, wychowankow i ich rodzicow.

5. | Opracowanie rocznego: Dyrektor Wrzesien
- planu pracy szkoly oraz kalendarium roku szkolnego, Zespot nauczycieli
- programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. |Modyfikowanie wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow | Nauczyciele przedmiotowi sierpien/wrzesien
W oparciu o nowa podstawe programowa.

7. |Nowelizacja Statutu Szkoly: Katarzyna Windys Sierpien /Wrzesien
- przygotowanie projektu zmian w Statucie Justyna Kozar- Rozpara wedtug potrzeb caty

rok
8. |Opracowanie planéw pracy:

- wychowawcy klasy,

- zespoloéw przedmiotowych,

- pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy

- Swietlicy szkolnej,

- biblioteki szkolnej,

- samorzadu uczniowskiego ,

- IPET dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowawcy klas I-VII

Przewodniczacy zespotow

Zespot specjalistow

Nauczyciele swietlicy

Bibliotekarz

Opiekunowie samorzadu szkolnego
Wychowawcy klas 1 nauczyciele specjalisci

do 15 wrzesnia

do 30 wrzesnia




9. |Organizacja pracy zespoléw przedmiotowych. Dyrektor, Wrzesien
Przewodniczacy zespotow
Organizacja pracy zespolow nauczycieli uczacych w danej klasie. Wychowawecy klas
11. | Opracowanie sprawozdan z realizacji zadan zawartych w planach Przewodniczacy zespotow czerwiec
pracy zespolow.
12. | Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. Dyrektor do 15 wrze$nia 2024
Sporzadzenie sprawozdania z planu nadzoru pedagogicznego. czerwiec/sierpien 2025
13. | Opracowanie terminarza zebran rady pedagogicznej i spotkan z Dyrektor Wrzesien
rodzicami.
14. | Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok Dyrektor Wrzesien 2024
szkolny 2024/2025 po uprzedniej analizie potrzeb pracownikow i ] o ) )
mozliwosci szkoty oraz po zapoznaniu sie z oferta WDN. Monika Wojcik — lider WDN-u maj 2025
15. | Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci z rejonu Anna Kwoczata - Sekretarz szkoty Wrzesien
naszej szkoly. caty rok szkolny
16. | Przeprowadzenie rekrutacji uczniow do klas pierwszych i do oddzialow | Justyna Fraczek marzec/kwiecien 2025
przedszkolnych Katarzyna Sobieraj
Monika Wojcik
17. | Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoly. Dyrektor marzec/kwiecien 2025
18. | Kontrola i monitorowanie dzialan wynikajacych z realizowanych w Dyrektor
szkole projektéw i programéw Wszyscy nauczyciele Caly rok szkolny
19. | Unowoczes$nienie bazy dydaktycznej szkoly:
- modernizacja szatni szkolnej i od$§wiezenie szatni przedszkolne;j Dyrektor wrzesien
- zorganizowanie dodatkowej sali szkolnej Rada Rodzicow lipiec/sierpien
- malowanie korytarzy szkolnych
20. | System komunikacji i obiegu informacji w szkole: Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, sekretarz
- obieg informacji pomi¢dzy uczniami i rodzicami za pomoca e — dziennika, | szkoty caly rok szkolny

- prowadzenie strony internetowej szkoty
- prowadzenie kroniki szkolnej

Elzbieta Kijewska - Administrator dziennika
Joanna Koza, Magdalena Cyganek - Kronikarze




1. Dzial pracy dydaktycznej

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. |Stworzenie uczniom mozliwos$ci poszerzania wiedzy,
rozwijania umieje¢tnosci oraz wspomagania ich w indywidualnym
rozwoju poprzez:
a) uczestnictwo w uroczystosciach, apelach szkolnych i pozaszkolnych .
wg kalendarium szkolnego - zalacznik nr 1 Nauczyciele caty rok szkolny

b) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. Konkursy
na szczeblu szkolnym, gminnym, ogélnopolskim - wg harmonogramu
konkurséw - zalacznik nr 2

C) udziatl w projektach, programach i akcjach - zalacznik nr 4

d) udziat w zajeciach kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan

wg harmonograméw

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem zro6znicowania ich
potrzeb: praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem majgcym trudno$ci w
nauce, indywidualizacja pracy ucznia na lekcji.
Dziatania wzmacniajace pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa uczniow:
a) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych prawidtowy rozwoéj dziecka:

— zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

— zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

— zajecia terapeutyczno- wychowawcze,

— Zajecia SI,

— zajecia rewalidacyjne,

— spotkania z psychologiem,

— zajecia logopedyczne,
b) praca zespotéw nauczycielskich:

— wymiana informacji zwigzanych z problemami uczniéw,

— praca z uczniami o obnizonej motywacji i stabym poziomem

zaangazowania. Szukania sposobow motywowania uczniow.

Wychowawcy klas

Nauczyciele specjalisci:
Pedagog szkolony
Pedagog specjalny
Psycholog

Logopeda
Tyflopedagog
Oligofrenopedagog

Nauczyciele poszczegolnych zespotow
nauczycielskich

Wrzesieh

caly rok szkolny

caty rok szkolny




Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych.

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych:

- bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

Nauczyciele informatyki

na biezaco caly rok

- bezpieczenstwo w Internecie — stosowanie ochrony osobistej, ochrony Nauczyciele szkolny
tozsamosci cyfrowej,

- bezpieczne stosowanie mediow spoteczno$ciowych. Wychowawcy

Rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu | Nauczyciele przedmiotow $cistych i caly rok szkolny
zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci” technicznych

Rozwdéj doradztwa zawodowego:

- realizacja zadan Programu doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Nauczyciel doradztwa zawodowego

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie edukacji Wychowawcy klas caly rok szkolny
przedszkolnej i szkolnej, Nauczyciele szkoty i przedszkola

- organizowanie przedsiewzig¢ oraz wyjs¢ i wycieczek wzbogacajacych

ofert¢ edukacyjno-zawodowa

Wstepne diagnozowanie uczniow:

- diagnozy wstegpne w klasach: I, I, 111 1V Nauczyciele przedmiotow wrzesien/pazdziernik

- diagnoza 6-latkow w oddziale przedszkolnym

Nauczyciel przedszkola

Badanie wynikow nauczania:
- sprawdzian trzecioklasisty

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
Nauczyciel jezyka polskiego, matematyki

maj/czerwiec

- test kompetencji uczniow klasy VII 1 jezyka angielskiego
Osigganie dobrych wynikow nauczania poprzez:

— Wypracowanie systemow motywujacych uczniow do nauki,

— systematyczna analiza wynikow nauczania,

— kontrola wlasciwego i systematycznego oceniania uczniow przez Dyrektor

nauczycieli,

— praca z uczniem zdolnym/ majacym trudnosci,

— systematyczne kontrolowanie zeszytow i ¢wiczen,

— ukierunkowanie zainteresowan uczniéw na roézne dziedziny wiedzy —
rozwijanie kompetencji kluczowych,

— zachecanie i przygotowanie uczniéow do udzialu w konkursach

Wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny




przedmiotowych,
— wdrazanie metod aktywizujacych w procesie nauczania.

9. |Ksztalcenie postaw uczniéw:
kreatywnosci, samodzielno$ci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci Wychowawcy klas caty rok szkolny
patriotyzm, zaangazowania spotecznego, wrazliwosci spotecznej i na Wszyscy nauczyciele
srodowisko
I1l. Dzial pracy wychowawczej
L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. |Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty — Justyna Kozar-Rozpara - Przewodniczaca maj/czerwiec
przygotowanie raportu. zespolu wychowawczego
Pawel Mazur - Koordynator ds.
bezpieczenstwa
2. |Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm
spolecznych:
- promowanie wzorcow zachowan wérod uczniow, Wychowawcy i nauczyciele caly rok szkolny
- udziat uczniow w projektach, programach i akcjach - zalacznik nr 4
3. | Doskonalenie pracy Samorzadu Uczniowskiego:
- przeprowadzenie wyborow do SU i samorzadow klasowych, Wychowawcy klas wrzesien
- opracowanie planu pracy SU, Opiekunowie SU caly rok szkolny
- wybor ucznidw do Pocztu Sztandarowego,
- organizowanie imprez szkolnych i klasowych,
- spotkania dyrektora z SU.
4. | Doskonalenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
- realizacja dziatan wychowania do wrazliwosci na prawdg¢ i dobro oraz Opiekun Kota Wolontariatu caty rok szkolny

ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnos$ci i zaangazowania spotecznego,
- organizacja szkolnych akcji charytatywnych i pomocowych,
- udziat uczniow w akcjach ogélnopolskich, m.in. finat WOSP, Goéra Grosza

Wychowawcy Klas




Ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz wychowanie w duchu milosci
ojczyzny i poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego

1. Realizowanie zadan patriotycznych i obywatelskich

a) ceremoniat szkolny

—udzial pocztu sztandarowego w waznych uroczystosciach szkolnych,
gminnych i panstwowych,

b) poznawanie historii kraju i naszego regionu, budowanie wi¢zi z

0jczyzng 1 naszg miejscowoscia — zajecia edukacji wezesnoszkolnej,
przedszkolnej oraz zajecia wychowawcze,

¢) Maty Patriota - utrwalanie symboli narodowych.

2. Organizowanie uroczystosci szkolnych 1 przedszkolnych z okazji waznych
rocznic historycznych.

3. Swigto Patrona Szkoty.

4. uroczysto$é¢ Slubowania klasy |.

Wszyscy nauczyciele

caly rok szkolny

Higiena i bezpieczenstwo pracy:
a) dbanie o wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy
b) opieka nad dzie¢mi podczas zaje¢ i przerw — aktywne dyzury nauczycieli,

Dyrektor
Wszyscy nauczyciele

¢) opieka nad uczniami w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych: wycieczka, imprezy, | Nauczyciel techniki Caty rok szkolny
d) zapoznanie uczniéw z mozliwosciami bezpiecznego i efektywnego Nauczyciel informatyki

korzystania z technologii cyfrowych Pedagog szkolny

¢) zorganizowanie zaje¢ w ramach edukacji komunikacyjnej - bezpieczna SIPowiec

droga do — i ze szkoly — ¢wiczenia praktyczne i pogadanki.,

f) przygotowanie i organizacja egzaminu na karte rowerowa,

g) spotkania uczniéw z policjantem,

h) prowadzenie okresowych przegladoéw obiektow szkolnych pod katem

spelniania wymogéw BHP.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

a) dostarczenie wiedzy o realizacji zachowan prozdrowotnych o ochronie, Wychowawcy klas i nauczyciele przedszkola

utrzymaniu i poprawie zdrowia jednostki i zdrowia publicznego, Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych Caty rok szkolny

b) rozwijanie umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, spotecznemu i duchowemu,

c) ksztattowanie aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia
wiasnego i innych ludzi,

d) rozbudzenie potrzeby dziatania na rzecz tworzenia zdrowego Srodowiska.

Nauczyciel WDZwWR
Nauczyciel wychowania fizycznego
Pielegniarka szkolna




Przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacji budynku w przypadku zagrozenia:
a) zapoznanie uczniow z zasadami postgpowania w warunkach zagrozenia,

Joanna Koza

b) przeprowadzenie praktycznych ¢wiczen ewakuacji. Pawetl Mazur wrzesien/pazdziernik
9. | Ksztaltowanie postaw i zachowan proekologicznych poprzez: Wychowawcy caly rok szkolny —

a) aktywny udziat szkoty w akcji ,,Sprzatanie Swiata”, Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wg harmonogramu

b) zorganizowanie obchodéw Swiatowego Dnia Ziemi, przyrody i geografii, biologii uroczystosci szkolnych

C) zorganizowanie zbiorki surowcow wtornych. opiekun Spotdzielni Uczniowskiej
10. | Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja - Zalacznik nr 2

a) wycieczki dydaktyczno-edukacyjne caly rok szkolny —

b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, Wychowawcy, nauczyciele wg. harmonogramu

C) spacery, rajdy. wycieczek 1 wyjazdow
11. | Realizacja polityki prorodzinnej w szkole:

a) edukacja rodzicoéw na temat wychowania dzieci, ktopotow Dyrektor

wychowawczych, zagrozen spotecznych (spotkania rodzicéw z Zespot Specjalistow

wychowawcami, specjalistami PPP, pedagogiem szkolnym, dyrekcja), Nauczyciel WDZwR caty rok szkolny

b) wdrozZenie i przestrzeganie Strategii Ochrony Matoletnich: pomoc Wychowawcy

nauczycielom do wczesnego diagnozowania przemocy w rodzinie, Pozostali nauczyciele

) pedagogizacja Rodzicow,

d) realizacja zaje¢ Wychowanie do zycia w rodzinie,

e) wspotpraca z Policjg, OPS, Poradnia PP w Zawierciu.
12. | Ksztaltowanie poczucia wspélodpowiedzialnosci za BHP w szkole

poprzez:

a) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa,

b) dbanie o estetyczny wyglad szkoty, Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty caty rok szkolny

C) bezpieczny udziat uczniéw w organizowanych uroczystosciach szkolnych i

srodowiskowych,

d) zachowanie bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ 1 wyjazdow,

e) dziatania integracyjne — bezpieczenstwo psychiczne dzieci i uczniow,
f) spotkania z pielegniarkg — pogadanki i ¢wiczenia praktyczne nt. higieny
osobistej 1 zdrowego stylu zycia.

Pielegniarka szkolna
Wychowawcy klas




IV. Dazial pracy opiekunczej

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. |Pomoc i opieka. Wychowawcy klas
1. Poznanie sytuacji rodzinnej 1 materialnej uczniow. wrzesien
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna: caly rok szkolny
zajecia rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, terapeutyczno-
wychowawcze, wyrownawczo- dydaktyczne, logopedyczne, zajecia w
kotach zainteresowan.
2. | Ustalenie listy dzieci korzystajacych z obiadéw - wystapienie o pomoc | Urszula Medrecka Wrzesien
do OPS w Lazach:
- zakwalifikowanie dzieci do bezptatnego dozywiania.
3. | Zorganizowanie opieki wychowawczej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji: Wychowawcy wrzesien
a) ustalenie listy uczniow w trudnej sytuacji materialnej oraz z rodzin Pedagog szkolny caly rok szkolny
niewydolnych wychowawczo. Pomoc materialna
4. | Zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy uczniom, szczegélnie w Wychowawcy klas
sytuacji kryzysowej i innych wymagajacych pomocy ze strony szkoly. |Pedagog w zaleznosci od
Psycholog zaistnialej sytuacji
Pedagog specjalny
5. | Zorganizowanie zajeé opiekunczo — wychowawczych w swietlicy Wychowawcy swietlicy wrzesien
szkolnej (opracowanie planu pracy). caly rok szkolny
6. |Integracja zespolow klasowych i spolecznosci szkolne;j.
1. Imprezy i spotkania klasowe:
- Dzien Chtopca, caty rok szkolny
- Dzien Dziewczynki, Samorzad Uczniowski terminy zgodnie
- Andrzejki, wychowawecy klas z obchodami imprez
- Mikotajki, klasowe Rady Rodzicow

- Klasowe wigilie,

- Zabawa karnawatowa,

- Klasowe spotkania wielkanocne.

2. Dzien Przedszkolaka i pasowanie - nadanie nazw grupom, wspdlne
zabawy.

Katarzyna Sobieraj
Monika Wojcik

20 wrze$nia




V. Dzial wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. | Organizacja i uczestnictwo rodzicéw we wszelkich dzialaniach szkoty. |Dyrektor caly rok szkolny
Wspolpraca z Radg Rodzicow Wychowawcy klas
Nauczyciele
2. |Prowadzenie dzialalnosci prewencyjnej- wspélpraca z dzielnicowym; | Dyrektor Zgodnie z programem
Prowadzenie profilaktyki przeciwpozarowej — wspélpraca ze OSP Nauczyciele profilaktyki
Wiesiolka i Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza.
3. | Wspélpraca z KGW w Wiesiolce oraz Stowarzyszeniem ,,Aktywne Dyrektor caty rok szkolny
Babeczki” — Wysoka-Wiesiolka. Nauczyciele
4. | Wspélpraca z Urzedem Miejskim w Lazach Dyrektor caty rok szkolny
- CUW, Nauczyciele
- Wydziat Promocji i Zarzadzania Projektami,
- Gminna Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
- Wydziatl Ochrony Srodowiska,
- Wydziat Inwestyc;ji.
5. | Wspolpraca z Publiczng Biblioteka Miasta i Gminy Lazy i filia w Dyrektor caty rok szkolny
Wysokiej Nauczyciele
6. | Wspélpraca z MOK Lazy Dyrektor caly rok szkolny
Nauczyciele
7. | Wspolpraca z PPP w Zawierciu. Dyrektor caty rok szkolny
Pedagog specjalny
Pedagog szkolny
Psycholog
Wychowawcy klas
8. | Wspoélpraca z Parafia w WysoKkiej. Dyrektor caty rok szkolny

Nauczyciele




V1. Dzial promocji szkoly

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN

1. |Prowadzenie strony internetowej szkoly oraz BIP-u: Dyrektor caty rok szkolny
a) prezentowanie oferty edukacyjnej szkoty i przedszkola, Koordynator ds. promocji-Sylwia Kotlinska
b) zamieszczanie artykutéw na internetowej stronie szkolnej, Fotograf szkolny - Justyna Kozar-Rozpara
C) zamieszczanie artykulow w prasie lokalne;j. Nauczyciele

Administrator strony internetowej

2. | Organizowanie uroczystosci z udzialem wladz i spolecznosci lokalnej, | Dyrektor caty rok szkolny
konkurséw i akcji. Nauczyciele szkoty i przedszkola wg harmonogramu
Prezentacja umiejetnos$ci uczniow uzdolnionych oraz uczniow kota Wychowawcy
folklorystycznego, tanecznego i muzycznego. Opiekunowie kot

3. | Osiagniecia uczniow w konkursach ogoélnopolskich, wojewodzkich, Nauczyciele szkoty i przedszkola
rejonowych, gminnych. Wychowawcy caty rok szkolny
Udziat w ogdlnopolskich projektach i programach. Rodzice

4. | Wspélpraca z Rada Rodzicéw i Rodzicami: Dyrektor caly rok szkolny

1. Spotkania organizacyjne dla rodzicow szkoty i przedszkola, przekazanie |Wychowawcy szkoty i przedszkola
waznych informacji dotyczacych dziatalnosci szkoty oraz organizacji
nowego roku szkolnego.

2. Organizacja wywiadoéwek dla rodzicow oraz indywidualnych konsultacji
Z nauczycielami.

Komunikacja z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Spotkania integracyjne z rodzicami i uczniami, np. pikniki, wspolne
wycieczki itp.

ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 - Kalendarium roku szkolnego

Zatacznik nr 2 - Harmonogram konkursow

Zatacznik nr 3 - Plan wycieczek i wyjs$¢ dydaktycznych

Zatacznik nr 4 - Wykaz realizowanych programow, projektow i akcji edukacyjnych

Opracowanie: Anna Bialas, Justyna Fraczek




